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 ด�วยกระทรวงมหาดไทย ได�ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค"กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2546 และกําหนดให�ใช�ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค"กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีผลบังคับใช�เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2548  โดยได�กําหนดให�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องจัดทํา
แผนพัฒนาขององค"กรเองเป5น  2  ประเภท คือ 
 (1) แผนยุทธศาสตร"การพัฒนา เป5นแผนพัฒนาระยะยาว 
 (2) แผนพัฒนาสามป: เป5นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต�องมีการทบทวนและจัดทําทุกป: ซ่ึงจะ
นํ า ไ ป สู� ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ� า ย ป ร ะ จํ า ป: ข อ ง อ ง ค" ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส�วนท�องถ่ินต�อไป  
 
 

1.1  ลักษณะของแผนสามป� 
   แผนสามป:  เป5นการแปลงแผนยุทธศาสตร"การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว�า ภายใต�ยุทธศาสตร"การพฒันา
หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพฒันาได�มากกว�าหนึ่งแนวทาง  และภายใต�การพฒันาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได�มากกว�าหนึ่ง
โครงการ/กิจกรรม  ที่จะต�องนํามาดําเนนิการ  เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค"และเปHาหมายที่ต�องการในแต�ละยทุธศาสตร"การ
พัฒนา ซ่ึงจะมีผลต�อวัตถุประสงค" เปHาหมาย  จุดมุ�งหมายการพฒันาอย�างยั่งยนื และวิสัยทัศน"ในที่สุด 
   นอกจากนั้นแผนพฒันาสามป:  เป5นแผนที่มีความสัมพนัธ"ใกล�ชิดกับงบประมาณรายจ�ายประจําป:  กล�าวคือ องค"กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินใช�ในการวางแผนพัฒนา เป5นเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป:  โดยนําโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพฒันาสามป: ในป:ที่จะจัดทาํงบประมาณเป5นไปด�วยความรอบคอบและผ�านกระบวนการการมีส�วนร�วมของประชาชน 
แผนพัฒนาสามป: จึงมีลักษณะอย�างน�อย  4  ประการด�วยกัน คือ 
 (1) เป5นเอกสารที่แสดงความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร"การพัฒนา 
 (2) เป5นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค" ของแนวทางการพัฒนาที่ 
ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
 (3) เป5นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนินการเป5นห�วงระยะเวลาสามป: 
 (4) เป5นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว�างแผนยุทธศาสตร"การพัฒนากับงบประมาณรายจ�ายประจําป: 
 

1.2   วัตถุประสงค�ของการจดัทําแผนสามป� 
  -  เพื่อนําแผนยุทธศาสตร"ทีว่างไว�มาจัดเป5นแนวทางพฒันา  ภายใต�แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม
มากกว�าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต�องนาํมาดาํเนินการ  เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค"และเปHาหมายที่ต�องการในแต�ละ
ยุทธศาสตร" 

-  เพื่อเป5นข�อมูลในการจัดทํางบประมาณในแต�ละป:  กล�าวคือ  องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินใช�การวางแผนพัฒนาเป5น
เคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณประจําป:  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป:   
ในป:ที่จะจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจาํป:ไปจัดทํางบประมาณเพื่อให�กระบวนการจัดทาํงบประมาณเป5นไปด�วยความรอบคอบ
และผ�านกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน 
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-  เพื่อเป5นเคร่ืองมือที่จะช�วยให�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     ได�พิจารณาอย�างรอบคอบให�เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว�างแนวทางการดําเนินงานต�างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส�งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป5นอุปสรรคต�อกัน  เพื่อให�องค"กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินนํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช�ทรัพยากรการบริหารท�องถ่ินอย�างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให�เกิดประโยชน"สาธารณะสูงสุด 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนสามป� 
  หลังจากที่ได�มีการกําหนดยุทธศาสตร"การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยทุธศาสตร"แล�วก็จะต�องถึงข้ันตอนการ
แปลงสู�การปฏิบัตโิดยการจัดทาํแผนพัฒนาสามป:  ซ่ึงได�กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป5นแนวทางให�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
นําไปดาํเนินการ  7   ข้ันตอน  ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
               1. หน)วยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเข�าพบผู�บริหารท�องถ่ิน  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค" ความสําคัญและ
ความจําเป5นในการจัดทําแผนพัฒนาสามป:  เพื่อให�ผู�บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต�องดําเนินการต�อไป  และดําเนินการเสนอ
โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป: ห�วงป:  พ.ศ. 2554 ถึง 2556 ผ�านปลัดองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�ผู�บริหารท�องถ่ินอนุมัติ 
โครงการดังกล�าวจะเป5นการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป:  และกําหนดปฏิทินในการทํางานไว�อย�างชัดเจน 
               2. หน)วยงานที่รับผิดชอบ  แจ�งโครงการที่ได�รับอนุมัติให�ผู�ที่เก่ียวข�องทราบ  ได�แก�  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  หน�วยงานภายในขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  และประชาคม  
 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
                1. ในขั้นตอนน้ี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร"การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร"การพัฒนา พร�อมทั้งข�อมูลที่เก่ียวข�อง ปQญหาความต�องการของท�องถ่ิน รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร"การ
พัฒนาของจังหวัด/อําเภอ   และนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน เพื่อนําเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
                2. คณะกรรมการพัฒนาท2องถิ่น  จัดการประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  ประชาคมท�องถ่ิน  และ
ส�วนราชการที่เก่ียวข�อง  เพื่อร�วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนสามป:ในคร้ังแรก ให�เวทีประชุมร�วมกันดังกล�าว  คัดเลือก
ยุทธศาสตร"การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช�เป5นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป:  เพื่อเป5นกรอบในการ
พิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป:ต�อไป 
               แต�สําหรับการจัดทาํแผนพฒันาสามป:คร้ังต�อไป  ให�เวทีการประชุมร�วมพิจารณาทบทวนดวู�า จากยุทธศาสตร"  แนว
ทางการพฒันาที่ได�คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมตามที่กําหนดไว�ยังมีความเหมาะสมหรือไม� ซ่ึงในข้ันตอนนี้ในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป:ในป:ต�อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร"การพัฒนา  แนวทางการพฒันา  ที่จะนาํมาใช�เป5นกรอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป:ก็ได�  รวมทั้งกําหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดตอนลงได� 
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3. เม่ือได2แนวทางการพัฒนาแล2ว  เวทีการประชุมร�วมพิจารณาว�าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ�างที่ต�อง 
ดําเนินการเพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค"และเปHาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช�เป5นกรอบในการพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป5นจาํนวนมาก  ดังนั้น  ในข้ันตอนนี้จะต�องมีการ 
ดําเนินการ  ดงันี ้
              (1)  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว�างยุทธศาสตร"หรือระหว�างแนวทางการพฒันา   
 (2)  ให�พิจารณานําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนนิการของชุมชนที่
สอดคล�องกับยุทธศาสตร"การพฒันาในแผนยุทธศาสตร"การพัฒนามาประกอบการจัดทาํแผนสามป: 
    (3)  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามป:ได�อย�างเหมาะสม  
และนอกจากนั้นยังเป5นการจัดลําดับโครงการไว�เพื่อทําแผนพัฒนาสามป:ในช�วงถัดไปด�วย  เนื่องจากในการดําเนินการเพื่อให�บรรลุ
วัตถุประสงค"ของยุทธศาสตร"การพัฒนา  อาจจะใช�เวลาต�อเนื่องนานกว�าสามป:  ดังนั้น  องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงจําเป5นต�อง
พิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ต�อเนื่องไปในระยะยาวด�วยซ่ึงอาจจะยังไม�สามารถระบุไว�ในช�วงสามป:ของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป:ได� 
 (4)  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต�องดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในข้ันตอนของการพิจารณากําหนด
กิจกรรม  องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องคํานงึถึงสิ่งต�างๆ ดงัต�อไปนี ้
 - งบประมาณรายรับ  รายจ�ายขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 - ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 - ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข�าร�วมดําเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการในเร่ืองนั้นๆ  พิจารณา
ด�านต�างๆ ดังกล�าวแล�วจะต�องแยกประเภทของโครงการออก อย�างน�อยสามประเภท คือ 
 - โครงการที่องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการได�เอง  กล�าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด�านกําลังเงิน  
กําลังคน วัสดุอุปกรณ"  และความรู�ทางด�านบริหารจัดการที่ดําเนินการได�เอง 
  -  โครงการที่องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินอุดหนุนให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการ      เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน เนื่องจากเป5นงานที่อยู�ในอํานาจหน�าที่ แต�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�สามารถหรือไม�ประสงค"จะดําเนินการ  
จึงมอบให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป5นเงินอุดหนุนให�ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 
  -  โครงการที่ขอรับการสนับสนนุจากหน�วยงานอ่ืน      ทั้งทางราชการบริหารส�วนกลางส�วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป5นโครงการขนาดใหญ�   หรือเป5นโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ( 
ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู�แล�ว โดยองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนนุต�องอยู�ใน
เงื่อนไขของของการขอรับเงิน  อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล�าว) 
 

ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข2อมูลและการวิเคราะห�ข2อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมข2อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดาํเนนิการสํารวจและเก็บรวบรวมข�อมูลที่จําเป5นต�อการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป: ซ่ึงนอกจากจะต�องเก็บรวบรวมข�อมูลพื้นฐานทั่วไปแล�ว ยังจะต�องวิเคราะห"ว�ายุทธศาสตร"การพัฒนา แนว
ทางการพฒันาที่เลือก ต�องการข�อมูลประเภทใดเป5นพิเศษต�องการข�อมูลของห�วงเวลาใด และจะเก็บข�อมูลจากแหล�งใด เพื่อเป5น
ข�อมูลที่จะนํามาวิเคราะห"  แนวทางการพฒันา โครงการ/กิจกรรม ได�อย�างถูกต�อง โดยในการเก็บ  
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รวบรวมข�อมูลจะต�องเก็บข�อมูล  ทั้งข�อมูลภายในองค"กรและข�อมูลภายนอก เพื่อสามารถนาํมาวิเคราะห"  SWOT ( การวิเคราะห"
จุดแข็งจุดอ�อนโอกาส และอุปสรรค )ได� 
 2.  การวิเคราะห�ข2อมูล 
      ประกอบด2วย  4   กิจกรรมหลัก คือ 
  1.  การประเมินผลการพฒันาทีผ่�านมา 
  2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร"การพัฒนา 
  3.  การจัดลาํดับความสาํคัญของแนวทางการพัฒนา 
  4.  การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห�วงสามป: 
 โดยมีรายละเอียดในแต)ละกิจกรรม  ดังน้ี 

1.  การประเมินผลการการพัฒนาที่ผ)านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินสรุปผลการพัฒนาที่ผ�านมาและนําเสนอที่ประชุมซ่ึงประกอบด�วย

คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน ประชาคมท�องถ่ิน และหน�วยงานที่เก่ียวข�องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท�องถ่ิน 
ในรอบป:ที่ผ�านมาโดยประมาณทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (สําหรับองค"การบริหารส�วนตําบลควรจัดให�มีการ

ประชุมประชาคมหมู�บ�านด�วย 
2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา 

   หลังจากการประเมินผลการพฒันาในรอบป:ที่ผ�านมาแล�ว ให�ที่ประชุมตามข�อ  1  ร�วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร"การพัฒนา
ในแผนยุทธศาสตร"การพฒันา  รวมทั้งสอดคล�องกับปQญหาความต�องการของประชาคม/ชุมชนในห�วงระยะเวลาสามป:  (ในกรณี
ดังกล�าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร"การพัฒนามาเป5นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป:ก็ได�) 
    ในกรณีที่เห็นว�ามียุทธศาสตร"การพัฒนาใดที่ยังไม�มิได�กําหนดไว�ในแผนยุทธศาสตร"การพัฒนา แต�มีความจาํเป5น
เร�งด�วนที่จะต�องกําหนดข้ึนใหม� ก็อาจกําหนดข้ึนได�ทั้งนี้ต�องแสดงให�เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค"ที่มีความสอดคล�องกับ
จุดมุ�งหมายของการพัฒนาที่ยัง่ยืน และวสิัยทัศน"การพัฒนาท�องถ่ิน (และนําไปปรับแผนยุทธศาสตร"การพัฒนาต�อไป) 

3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต�ยุทธศาสตร"  จะมีแนวทางการพฒันาที่หลากหลาย  ซ่ึงล�วนแล�วแต�มีความจาํเป5นในการดําเนนิการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค"ของยุทธศาสตร"การพัฒนาทั้งสิน้  แต�มีความสาํคัญความจําเป5นเร�งด�วนมากน�อยแตกต�างกัน  ที่ประชุมตามข�อที่ 1  
จะต�องร�วมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพฒันา การจัดลําดับความสาํคัญดงักล�าว ไม�ได�หมายความว�าแนว
ทางการพฒันาที่ ถูกจัดลําดบัความสําคัญอยู�ในลําดบัหลังๆ จะไม�ต�องนํามาปฏิบัติ การที่จะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง
ได�รับการพิจารณาแล�วว�าต�องดาํเนินการ แต�ในห�วงระยะเวลาสามป:ของแผนพัฒนาสามป:นัน้  อาจมีแนวทางทีจ่ําเป5นต�องนํามา
เน�นการปฏิบตั ิ
  วิธีการจัดลําดบัความสําคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต�วิธงี�าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช�วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช�
บัตรลงคะแนน เพื่อนํามารวมคะแนนและจัดลาํดบั วิธีการจัดลาํดับความสําคัญที่เป5นวทิยาศาสตร"อาจใช�วิธี Rating Scale  หรือ
ใช�  Strategic Issues Graph หรือ วิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละแห�งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได�ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 

4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห2วงสามป� 
  หลังจากจัดลาํดับแนวทางการพฒันาแล�ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว�าจะนําแนวทางการพัฒนาเหล�านั้นมาดาํเนินการ แต�ใน
การตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได�วิเคราะห"ถึงความเป5นไปได�ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลาํดับความสําคัญอาจใช�การตัดสนิใจ
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ของแต�ละบุคคลเป5นหลัก ดังนั้นทบทวนและยืนยนัการจัดลาํดับว�ามีความเป5นไปได�ในทางปฏิบัติจริงหรือไม� จึงควรนําแนว
ทางการพฒันามาทาํการวิเคราะห"จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส และอุปสรรค  (SWOT  Analysis )  อีกคร้ัง 
 

ขั้นตอนที่ 4  การกําหนดวัตถปุระสงค�ของแนวทางการพัฒนา 
  1.   หลังจากได�แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป:แล�ว  ให�ที่ประชุมร�วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค"ของยุทธศาสตร"
การพัฒนา  มาจัดทําเป5นวัตถุประสงค"ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค"ของยุทธศาสตร"การพัฒนา มา
จัดทําเป5นวัตถุประสงค"ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค"ของยุทธศาสตร"การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร"
การพัฒนา  ที่สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป: โดยนําวัตถุประสงค"ดังกล�าวมาจัดทําเป5นวัตถุประสงค"ของแนว
ทางการพัฒนาในช�วงสามป: 
 ตัวอย)าง  วัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาด2านเศรษฐกิจ 
  1.  เพื่อส�งเสริมการจัดตั้งกลุ�มอาชีพ 
  2.  เพื่อส�งเสริมให�ประชาชนมีรายได�เสริม 
 บางคร้ังองค"การปกครองส�วนท�องถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงค"ของแนวทางการพัฒนา ตั้งแต�ข้ันตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร"
การพัฒนาท�องถ่ินแล�ว แต�อาจนํามาปรับให�ชัดเจนและสอดคล�องกับสถานการณ"ในช�วงสามป: 

2.  ในข้ันตอนนี้ ที่ประชุมจะร�วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 ที่จะต�องดําเนนิการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนนิการย�อมมีความหลากหลาย  ซ่ึงทีป่ระชุมจะต�อง
พิจารณาในประเด็นดงัต�อไปนี้ด�วยคือ 
 (1)  พิจารณากิจกรรมที่ต�องดําเนินการเพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค"ของแนวทางการพัฒนา  ที่ที่กําหนดอย�างรอบคอบ  
เพื่อให�ได�โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ�วน  ซ่ึงอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการเอง  โครงการ/
กิจกรรมที่ร�วมดําเนินการกับหน�วยงานอ่ืน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน�วยงานอ่ืนเป5นผู�ดําเนินการ 
    (2)  พิจารณาจัดลาํดบัความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต�แนวทางเดียวกันและระหว�างแนว
ทางการพฒันา 
    (3)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด�านกระบวนการดําเนนิงานและในด�านของผลการดําเนนิการ  เพื่อ
บรรจุกิจกรรมลงในป:ต�าง ๆ ได�อย�างถูกต�องเหมาะสม 
  (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
  ก.  จากความจาํเป5นเร�งด�วน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค"การปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม   และระยะเวลาที่จะดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่  5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล�องกับแนวทางการพฒันา
ในช�วงสามป:  มาจดัทํารายละเอียดโครงการ  ในด�านเปHาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ"  งบประมาณ ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ และ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเน�นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนนิการในป:แรกของแผนพัฒนาสามป: เพื่อให�สามารถ 
นําไปจัดทาํงบประมาณรายจ�านประจําป:ได�ต�อไป 



  ����ก����	
����
������������ ����������� ���

�������	���      www.maephun.org 

�*���+�����,- (�./. 2557 - 2559)                                                                                                                                          ���� 6 

 

 

ขั้นตอนที่ 6  การจัดทําร)างแผนพัฒนาสามป� 
 1. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน จัดทาํร�างแผนพฒันาสามป:   

โดยมีเค2าโครงประกอบด2วย  6  ส)วน  ดังน้ี 
  ส�วนที่  1  บทนาํ 
  ส�วนที่  2  สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   
  ส�วนที่  3  ผลการพัฒนาท�องถ่ินในป:ทีผ่�านมา 
  ส�วนที่  4  ยุทธศาสตร"และแนวทางการพฒันาในช�วงสามป: 
  ส�วนที่  5  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  ส�วนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามป:ไปสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จดัเวทีประชาคม  ซ่ึงประกอบด�วยคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน ประชาคมท�องถ่ิน และหน�วยงานที่เก่ียวข�อง เพื่อเสนอร�างแผนสามป:และรับฟQงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ แล�วนาํไป
ปรับปรุงแผนพฒันาสามป:ให�สมบูรณ"ต�อไป 
 3. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินนาํร�างแผนพัฒนาสามป:ที่ปรับปรุงแล�วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท�องถ่ินเพื่อพิจารณา 
 

ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช2แผนพัฒนาสามป� 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค"การบริหารส�วนตําบล   จัดทําร�างแผน พัฒนาสามป:แล�วเสร็จ   ให�

เสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาองค"การบริหารส�วนตําบล  เพื่อพิจารณาร�างแผนพัฒนาสามป:  
 1) การเสนอร�างเพื่อพิจารณาอนุมัติ   เม่ือคณะกรรมการพัฒนาองค"บริหารส�วนตําบล    พิจารณาร�างแผนพัฒนา

สามป:แล�วเสร็จ  เสนอผู�บริหารองค"การบริหารส�วนตําบล     เพื่อให�ผู�บริหารองค"การส�วนตําบลเสนอต�อสภาองค"การบริหารส�วน
ตําบลเพื่อให�ความเห็นชอบ   

 2)  ข้ันตอนการประกาศใช�แผนพัฒนาสามป:   เม่ือสภาองค"การบริหารส�วนตําบลได�ให�ความเห็นชอบร�างแผนพัฒนา
สามป:แล�ว   ให�ส�งกลับมายังผู�บริหารองค"การบริหารส�วนตําบล    เพื่อให�ผู�บริหารองค"การบริหารส�วนตําบลประกาศใช�แผนพฒันา
สามป: ต�อไป  

 เม่ือประกาศใช�แผนพัฒนาสามป:แล�ว   ให�นายกองค"การบริหารส�วนตําบล   ส�งแผนพัฒนาสามป: ให�คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อดําเนินการต�อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.4  ประโยชน�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
 ในการจัดทําแผนพฒันาสามป:ขององค"การบริหารส�วนตําบลนั้น เป5นการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให�
บรรลุเปHาหมายทีพ่ึงประสงค" และเป5นการคาดเดาเหตุการณ"ต�างๆ ในอนาคต และตัดสนิใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ดีทีสุ่ด โดยผ�าน
กระบวนการคิดก�อนทาํ เป5นการลดความไม�แน�นอนและปQญหาความยุ�งยากซับซ�อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ทําให�เกิดการยอมรับ
แนวคิดใหม� ๆ เข�ามาในองค"การ ทําให�การดําเนินการขององค"การบรรลุถึงเปHาหมายทีป่รารถนา ลดความสูญเปล�าของหน�วยงาน
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ที่ซ้ําซ�อน เพราะการวางแผนทําให�มองเห็นภาพรวมขององค"กรที่ชัดเจนข้ึน และยังเป5นการอํานวยประโยชน"ในการจัดระเบียบของ
องค"กรให�มีความเหมาะสมกับลกัษณะงานมากยิ่งข้ึน และทาํให�เกิดความแจ�มชัดในการดําเนนิงาน เนื่องจากการวางแผนเป5นการ
กระทําโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยต�างๆ มาเป5นตัวกําหนดจุดหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต      
 กล�าวได�ว�า  ไม�มีองค"กรใดที่ประสบความสําเร็จได� โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเป5นภารกิจอันดับ
แรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดีและการวางแผนพัฒนาสามป:ที่ดีย�อมส�งผลให�เกิดประโยชน"ดังต�อไปนี้ 
  1. บรรลุจุดมุ)งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ�งหมายที่กําหนดไว�โดยสะดวกและเกิดผล
ดี 
  2. ประหยัด  (Economic  Operation) ทําให�ฝmายต�างๆ มีการประสานงานมีการใช�ประโยชน"จากทรัพยากร
ต�างๆ อย�างคุ�มค�า เป5นการลดต�นทุนก�อให�เกิดการประหยัดแก�องค"กร 
  3. ลดความไม)แน)นอน  (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ เป5นผลมาจากการ
วิเคราะห"พื้นฐานของข�อเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแล�วทําการคาดคะเนเหตุการณ"ในอนาคต และได�หาแนวทางพิจารณาปHองกัน
เหตุการณ"ที่จะเกิดข้ึนไว�แล�ว 
  4. เป@นเกณฑ�ในการควบคุม (Basis of Control) ถ�าไม�มีการวางแผนก็ไม�สามารถมีการควบคุม กล�าวคือ แผน
กําหนดจุดมุ�งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน�าที่การควบคุม 
  5. ส)งเสริมให2เกิดนวัตกรรมและการสร2างสรรค� (Encourages innovation and Creativity)  
การวางแผนเป5นพื้นฐานด�านการตัดสินใจและเป5นสิ่งที่ช�วยให�เกิดแนวความคิดใหม�ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร�างสรรค" 
  6. พัฒนาแรงจูงใจ(Improves Motivation) การวางแผนยังเป5นเคร่ืองมือฝsกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับ
ผู�บริหารในอนาคต 
  7. พัฒนาการแข)งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเก่ียวข�องกับการขยายขอบข�าย
การทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งต�างๆให�ทันต�อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  8. ทําให2เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination) กิจกรรมต�าง ๆ ที่จัดวางไว�มุ�งไปสู�จุดหมาย
เดียวกันมีการจัดประสานงานในฝmายต�าง ๆ ขององค"การ เพื่อหลีกเลี่ยงความซํ้าซ�อนในงานแต�ละฝmายขององค"กร 
 
 

 
 
 
 

บทที่ 2 บทที่ 2   

สภาพทั่วไปและข2อมูลพ้ืนฐานขององค�การบริหารส)วนตําบลสภาพทั่วไปและข2อมูลพ้ืนฐานขององค�การบริหารส)วนตําบลแแม)พูลม)พูล  
 

สภาพท่ัวไป 
 

1.1 ประวัติความเป@นมาและที่ตั้ง  
 

      องค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล ได�รับการยกฐานะจากสภาตําบลเป5นองค"การบริหารส�วนตําบลตาม ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ลําดับที่  2,095 และได�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป 
เล�ม 113 ตอนที่ 9   ลงวันที่  30  มกราคม  2539  มีผลบังคับใช�ในวันที่  30 มีนาคม  พ.ศ. 2539 
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องค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล เป5นองค"การบริหารส�วนตําบล 1 ใน 7 องค"การบริหารส�วนตําบลของเขตอําเภอลับ
แล ที่ทําการองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล ตั้งอยู�ในเขตเทศบาลตําบลหัวดง อยู�ข�างวัดประทุมคงคาห�างจากอําเภอประมาณ 6  
กิโลเมตร และห�างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ" ทางทิศเหนือ ประมาณ 14 กิโลเมตร และอยู�ห�างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ  504  กิโลเมตร  

 
1.2  เน้ือที่ทั้งตําบล    

ประมาณ    116    ตารางกิโลเมตร     แต�พื้นที่ในเขตองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พูลมีพืน้ที่รวมทั้งสิ้น 107.50  ตาราง
กิโลเมตร ( 67,187.50  ไร� ) 
 
 1.3  ภูมิประเทศและอาณาเขต  

     ลักษณะทั่วไปเป5นปmาและภูเขาทั่วทั้งเขต อบต.  ตั้งแต�แนวทิศตะวันตก   ทิศเหนือ  และทิศตะวันออก และมีพืน้ที่
ราบ บริเวณตอนกลางของพืน้ที่มีแหล�งต�นกําเนิดของลาํน้าํ ทางทิศเหนือต�อจากจังหวัดแพร� ซ่ึงเป5นต�นน้าํของน้ําตกแม�พูลและ
น้ําตกตาดใหญ� ตาดอ�อแล�วไหลเป5นสายน้าํคลองแม�พูลและแม�พร�อง ลงไปยังตําบลฝายหลวง 
 มีอาณาเขตติดต�อกับพื้นที่ข�างเคียงดังนี ้
 ทิศเหนือ   ติดต�อกับ อําเภอเด�นชัย จังหวัดแพร� 
 ทิศใต�   ติดต�อกับ องค"การบริหารส�วนตําบลฝายหลวง อําเภอลับแล  
 ทิศตะวันออก  ติดต�อกับ องค"การบริหารส�วนตําบลนานกกก อําเภอลับแล 
 ทิศตะวันตก   ติดต�อกับ อําเภอศรีสัชนาลัย จงัหวัดสุโขทยั 
 

  1.4  จํานวนหมู)บ2าน   8    หมู)  
 -  จํานวนหมู�บ�านในเขต อบต.  เต็มทั้งหมู�บ�าน  4  หมู�                   ได�แก�หมู�ที่  4,6,7,11 
 -  จํานวนหมู�บ�านในเขต อบต. บางส�วนและเขตเทศบาลบางส�วนมี  4 หมู�   ได�แก�หมู�ที่   5,8,9,10 

 
 
 
 
 
 
 

 

- การปกครอง 
 

หมู)ที่ ชื่อหมู)บ2าน ชื่อผู2ใหญ)บ2าน/กํานัน ชื่อสมาชิก อบต. หมายเหตุ 

1 บ�านแสนสิทธ ิ นายสวัสดิ์  ถายา - � 

2 บ�านไร� นายประจวบ อ�อนลํา - � 

3 บ�านแม�พลู นายรุ�ง ผาเจริญ - � 

4 บ�านต�นเกลือ นายวรากร ไชยนุรักษ" 1. นายอดุลย"  ศรีสืบวงษ" �� 
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2. นายนัด เตชยั 

5 บ�านฟากท�า นายบุญส�ง ณะสิงห" 
1. นายพูลศักดิ์  สุขนา 

��� 
2. นายสมหมาย  จรลงักา 

6 บ�านด�านห�วยใต� นายอัศวชัย  สังข"มูล (กํานนั) 
1. นายวี  แก�วสีสด 

�� 
2. นายสมควร  กุนนะจxา 

7 บ�านผามูบ นายสมศักดิ์ ศรีสมบูรณ" 
1. นายบาล เป:ยงเป:yยะ 

�� 
2. นายเรียน  ปzนตาพัวะ 

8 
 

บ�านห�วยใต� นายประสงค"  เตชยั 
1. นายประวทิย"  หลวงฤทธิ ์

��� 
2. นางชนกานต" อรัญสวรรค" 

9 บ�านต�นงั่ว นายวนัลพ พฒุโต 
1. นายเชื้อ  พุฒโต 

��� 
2. นายปQญญา  ทองศรี 

10 บ�านห�วยโปmง นายอนนัต" คําเงนิ 
1. นายอุเทน  เชียงส�ง 

��� 
2. นางสไีพร  เชียงส�ง 

11 บ�านมหาราช นางนงค"นชุ  จิตจง 
1. นายประธาร  ฟองฟ ู

�� 
2. นายเกษม  ฟองฟู 

 
หมายเหตุ 

  �  หมายถึง เขตเทศบาลตําบลหัวดง  

  ��  หมายถึง เขตองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล 
  ���  หมายถึง เขตเทศบาล + เขตองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พลู 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  ท2องถิ่นอ่ืนในตําบล  
-   จํานวนเทศบาล     1     แห�ง     คือ  เทศบาลตําบลหัวดง 

 

1.6  ประชากร  
มีประชากรทั้งหมด    3,511  คน   แยกเป5น 
 -ชาย     1,777  คน   
 -หญิง      1,734   คน   
มีจํานวนครัวเรือน    1,635  ครัวเรือน  
มีความหนาแน�นเฉลี่ย    32.66   คน/ตารางกิโลเมตร  
 

ข2อมูลประชากร 

หมู)ที่ ชื่อหมู)บ2าน ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวม 
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( คน ) ( คน ) 

2 บ�านไร� - - - 

3 บ�านแม�พลู - - - 

4 บ�านต�นเกลือ 509 550 1,059 

5 บ�านฟากท�า 26 21 47 

6 บ�านด�านห�วยใต� 340 320 660 

7 บ�านผามูบ 493 466 959 

8 บ�านห�วยใต� 198 194 392 

9 บ�านต�นงั่ว 56 43 99 

10 บ�านห�วยโปmง 30 22 52 

11 บ�านมหาราช 125 118 243 

รวม 1,777 1,734 3,511 

ข�อมูล เม่ือเดือน มีนาคม 2556  (ที่มา สาํนักบริหารการทะเบียน อําเภอลับแล) 
 

ข2อมูลครัวเรือน 

หมู�ที่ 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 

จํานวนครัวเรือน 539 30 212 317 130 67 39 301 
 

1,635 
 

ข�อมูล เม่ือเดือน มีนาคม 2556  (ที่มา สาํนักบริหารการทะเบียน อําเภอลับแล) 
 
 
 
 
 

 

1.7  สภาพทางเศรษฐกิจ 
-อาชีพ ส�วนใหญ�ทําการเกษตร อาทิเช�น สวนทุเรียน สวนลางสาด สวนลองกอง สวนกาแฟ นอกจากนี้บางส�วน

ยังทํานาเพื่อการบริโภค อาชีพค�าขาย ทําไม�กวาด หรือทําการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช�น ทําทุเรียนกวน ทุเรียนทอด เป5น
ต�น 

 

ลําดับที ่ ประเภทอาชีพ คิดเป5น % 

1 เกษตรกรรม - ทําสวน 59.50 

2 กําลังศึกษา 19.60 

3 รับจ�างทั่วไป 9.50 

4 ไม�มีอาชีพ 4.00 

5 รับราชการ เจ�าหน�าที่ของรัฐ 3.50 
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6 ค�าขาย 1.80 

7 พนักงานบริษัท 0.84 

8 อาชีพอ่ืน 0.60 

9 ธุรกิจส�วนตัว 0.40 

10 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 0.24 

11 เกษตรกรรม - ทําไร� 0.02 

          

           ที่มา : ข�อมูลความจําเป5นพืน้ฐาน  ป: 2556 
 

- รายได2เฉลี่ย               

หมู�ที่ ชื่อหมู�บ�าน รายได�บุคคลเฉลี่ย 
(บาท/ป:) 

รายได�ครัวเรือนเฉลี่ย 
(บาท/ป:) 

4 บ�านต�นเกลือ 71,316 210,695 

5 บ�านฟากท�า 62,979 125,957 

6 บ�านด�านห�วยใต� 64,429 216,272 

7 บ�านผามูบ 42,962 127,000 

8 บ�านห�วยใต� 37,178 144,122 

9 บ�านต�นงั่ว 59,582 176,618 

10 บ�านห�วยโปmง 58,999 217,842 

11 บ�านมหาราช 57,156 191,043 

เฉลี่ยรวม 56,825.13 176,193.63 
 

 
 

 

 

- รายจ)ายเฉลี่ย 

หมู�ที่ ชื่อหมู�บ�าน 
รายจ�ายบุคคลเฉลี่ย 

(บาท/ป:) 
รายจ�ายครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ป:) 

4 บ�านต�นเกลือ 32,750 96,756 

5 บ�านฟากท�า 33,336 66,671 

6 บ�านด�านห�วยใต� 33,220 111,511 

7 บ�านผามูบ 28,575 84,471 

8 บ�านห�วยใต� 23,707 91,902 

9 บ�านต�นงั่ว 28,226 83,670 

10 บ�านห�วยโปmง 35,418 130,773 

11 บ�านมหาราช 34,541 115,451 
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เฉลี่ยรวม 31,221.63 67,661.88 
 

 ที่มา : ข�อมูลความจําเป5นพืน้ฐาน  ป: 2556 
 

         1.8  สภาพทางสังคม 
      1.8.1  การศึกษา 

    -   โรงเรียน     1 แห�ง ได�แก�  
  1. โรงเรียนบ�านห�วยใต�  เป5นโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาป:ที่  1 – 3 (ขยายโอกาส) 
   ที่อยู�  :  หมู�ที่ 7 ถนนหัวดง - ผามูบ บ�านห�วยใต� 
   หมายเลขโทรศัพท"  :  0-5545-7407 
   ชื่อผู�บริหาร   :  นายพิทักษ" รัตนอุทัยกูล 
 

- ศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก  2 แห�ง ได�แก� 
 1. ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ  หมู�ที่ 4  
 2. ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยใต�    หมู�ที่ 7 

1.9 สถาบันและองค�กรทางศาสนา 
                  -  วัด     1 แห�ง ได�แก�  
 วัดศรีอุทุมพรคณารักษ"  ตั้งอยู�เลขที่ 198 บ�านผามูบ หมู�ที่ 7 ต.แม�พูล อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ"  
 เจ�าอาวาส : พระครูสิริอุทุมพรพิพัฒน" 
 

1.10  การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล 2 แห�ง ได�แก�  

 1. โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบล บ�านผามูบ   หมู�ที่  7 :  หมายเลขโทรศัพท"  0-5545-7410 
 ผู�อํานวยการโรงพยาบาล :  นายกฤษณะ วฒันพานิช 
 2. โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาํบล  แม�พลู     หมู�ที่  1 :  หมายเลขโทรศัพท"  0-5545-7332 
 ผู�อํานวยการโรงพยาบาล  : นายสมศักดิ์ พิมพ"อูบ 
 

 
 
 

1.11 นํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 - หมู�บ�านมีน้าํสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป:  คิดเป5น  100 % 
 - หมู�บ�านมีน้าํสะอาดสาํหรับใช�  คิดเป5น  100 % 

 

1.12  การบริการพ้ืนฐาน 
- การคมนาคม   
ถนนสายหลักเข�าสู�พื้นที ่ ได�แก� 1. ถนนสายหัวดง 7 น้ําริด   
     2. ทางหลวงชนบท หมายเลข 1043 (สายลับแล - เขาน้ําตก) 
ถนนสายหลักในพื้นที ่ ได�แก� 1. ถนนสายน้ําตกแม�พูล 7 ลับแล   

2.   ถนนสายผามูบ 7 บ�อแก�ว   
  - จํานวนถนนภายในตาํบล  23   สาย  แยกเป5น 
 1. ถนนลาดยาง  6 สาย 
 2. ถนนคอนกรีต  17 สาย 
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 - สะพาน 17 แห�ง 
  - ไฟฟHา  :  ครัวเรือนมีไฟฟHาใช� คิดเป5นร�อยละ 95  

 

 - แหล)งนํ้าธรรมชาติ 
-  ลําน้าํ,ห�วย 3 แห�ง คือ คลองแม�พูล คลองแม�พร�องและลําห�วยคําบ ิ
- ฝาย  8 แห�ง 
- บ�อน้ําตืน้  132 แห�ง 
- ประปาหมู�บ�าน 10 แห�ง 
- สระน้ํา  5 แห�ง 
-  พนังก้ันน้ํา 2 แห�ง 
 

-  โทรคมนาคม 
  โทรศัพท"บ�าน จํานวน  378 หลังคาเรือน 

 -หมายเลขโทรศัพท"องค"การบริหารส�วนตําบลแม�พลู   
  - สํานักงานปลัด  :  0 55 45  7359 
  - ส�วนการคลัง  :  0 55 04  0225 
  - ส�วนโยธา  :  0 55 04  0287 
 -หมายเลขโทรสาร    :  0 55 45 7359 

 -อินเตอร"เน็ต (WEB SITE) :  www.maephun.org 

  
 
 
 
 
 
 
 1.13 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่   
  องค"การบริหารส�วนตําบลแม�พลู มีทรัพยากรปmาไม�ที่อุดมสมบูรณ"เต็มไปด�วยสวนลางสาด สวนลองกอง สวน
ทุเรียน และสวนกาแฟ ซ่ึงปลูกกันตามปmาเขาลําเนาไพร ตามสวนของราษฎรที่จับจองกันที่ต�าง ๆ นอกจากนี้ยังมีน้ําตกแม�พูลที่เป5น
น้ําตกที่มีมาช�านานคู�กับองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พูล เป5นแหล�งท�องเที่ยวพักผ�อนหย�อนใจให�กับผู�นิยมชมธรรมชาติ และยังมี
น้ําตกตาดใหญ� ตาดห�วยอ�อ น้ําตกห�วยไร�อีกด�วย 
 
  1.14  มวลชนจัดตั้ง 

- อาสาสมัครปHองกันภัยฝmายพลเรือน (อปพร.)         จํานวน       79   คน 
 

ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
 (1)   การรวมกลุ)มของประชาชน      11  กลุ�ม 

 แยกประเภทกลุ�ม 

- กลุ�มอาชีพ  8 กลุ�ม  

- กลุ�มออมทรัพย" 3 กลุ�ม 
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(2)   จุดเด)นของพ้ืนที่  
 พื้นที่ส�วนใหญ�เป5นปmาเขา เป5นสวนผลไม� ลางสาด ทุเรียน กาแฟ มีน้ําไหล ตลอดป: เหมาะสําหรับทําการเกษตร 
พื้นที่บางแห�งเป5นที่ราบลุ�มทาํการเพาะปลูกข�าว หรือทําการปลกูลองกองซ่ึงได�ผลดี เนื่องจากมีแหล�งน้ําธรรมชาติไหลผ�านตลอดป: 
 (3) แหล)งท)องเที่ยวที่สําคัญ  
  - น้ําตกแม�พูล อยู�ที่หมู� 4 บ�านต�นเกลือ ตําบลแม�พลู เป5นน้ําตกที่เกิดจากการตกแต�งธารน้าํ โดย การเทปูนให�
น้ําไหลลดหลั่นจากบนเขาสูงลงมา ดูคล�ายน้ําตกธรรมชาติ การเดินทางใช�ทางหลวงหมายเลข 1043 ระยะทางประมาณ 12 
กิโลเมตร 

- แหล�งท�องเที่ยวเชิงเกษตร จุดชมวิวห�วยเรือ (ดอยแม�ระนาง)  ตั้งอยู�ที่ หมู� 4  เป5นภูเขาสลับซับซ�อน 
เรียงเป5นแนวยาว สภาพร�มร่ืนเหมาะสําหรับใช�เป5นที่พักผ�อนหย�อนใจ   
  - จุดชมวิว โจ�โก�เก�าแก (จุดชมววิหมอกสามเมือง) อยู�ที่หมู� 11  สามารถชมววิของตัวเมืองอุตรดิตถ"ได� สวยงาม 
สัมผัสวิถีชวีิตความเป5นอยู� การทําการเกษตรของชาวลบัแล                                                                                                                                
 (4) กิจกรรมการท)องเที่ยวที่น)าสนใจ 
  - งานเทศกาลทุเรียนและผลไม�เมืองลับแล (มหัศจรรย" ทุเรียนหลง-หลินเมืองลับแล)  เป5นการส�งเสริมด�าน
การตลาดและเผยแพร�ชื่อเสียงทเุรียนของอุตรดิตถ" โดยกําหนดจัดงานช�วงประมาณต�นเดือนมิถุนายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ผลการวิเคราะห"ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปQจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท�องถ่ิน ด�วย

เทคนิค SWOT  Analysis  
         จากการเก็บรวบรวมข�อมูลสถิติของทุกหมู�บ�าน รวมทั้งศักยภาพการบริหารกิจการและการดําเนินงานของหน�วยงานอ่ืน ๆ 
ในตําบล  ตามหลัก SWOT  Analysis แล�ว ทําให�ได�ข�อมูลที่ชี้ให�เห็นถึงศักยภาพของชุมชน เพื่อนํามากําหนดเป5นยุทธศาสตร"การ
พัฒนาองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล ซ่ึงในการจัดทํายุทธศาสตร"การพัฒนาจะประกอบไปด�วย จุดแข็ง  จุดอ�อน โอกาส และภัย
คุกคาม  ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง  (Strength) 
1. เป5นแหล�งปลูกผลไม�ที่สาํคัญ เช�น ทุเรียน ลองกอง ลางสาด ซ่ึงถือเป5นพืชเศรษฐกิจสําคัญของจงัหวัดอุตรดิตถ" เป5นที่นิยม

บริโภคของประชาชนและเป5นทีต่�องการของตลาดทั้งในประเทศและต�างประเทศ  
2. สามารถเชื่อมโยงการจําหน�ายผลไม�ไปสู�การท�องเที่ยวในเชิงอนรัุกษ"เพื่อสร�างรายได�จากการท�องเที่ยวได� 
3. มีแหล�งท�องเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลาย เช�น น้ําตกแม�พูล , น้ําตกวังอ�อ-ตาดใหญ�  ,จุดชมทิวทัศน"ตามถนนสาย

ผามูบ-บ�อแก�ว , ดอยแม�ระนาง  
4. สภาพแวดล�อมทั่วไปของตําบลมีความเขียวขจีร�มร่ืนน�าอยู� มีอากาศเย็นสบาย 
5. มีถนนสายหลักที่เชื่อมโยงกับตัวจังหวัด โดยมีระยะทางเพียง  16  กิโลเมตร และมีรถโดยสารประจําทางให�บริการ 
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6. เป5นแหล�งกําเนิดและแหล�งปลูกทุเรียนหลงลับแล-หลินลับแล  
7. มีเอกลักษณ"ทางประเพณีและวฒันธรรม  เช�น ประเพณีค�างบูยา , งานบุญกลางบ�าน 
8. มีความเป5นเอกลักษณ"ทางสําเนยีงภาษา (ภาษาลบัแล)  
9. ประชาชนมีฐานะความเป5นอยู�ทีด่ีและได�รับการศึกษาข้ันพืน้ฐานที่ด ี
10. มีโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพประจําตําบล 2 แห�ง ซ่ึงสามารถให�บริการด�านสุขภาพอย�างทั่วถึง  

11. การคมนาคมเข�าหมู�บ�านมีความสะดวก 
 
 

จุดอ)อน ( Weakness) 
1. พื้นที่ปลูกผลไม�ส�วนอยู�บนพื้นที่สูง ทําให�ประสบปQญหาความยากลําบากในการเก็บผลผลิตและการขนส�งออกสู�ตลาด  
2. เส�นทางคมนาคมขนส�งผลผลิตส�วนใหญ�อยู�ในเขตปmาไม�ถาวร จึงไม�สามารถเข�าไปดําเนินการก�อสร�างถนนตามแบบ

มาตรฐานได� เกิดอุบัติเหตุบ�อยคร้ัง 
3. พื้นที่เกษตรกรรมส�วนใหญ�อยู�ในเขตปmาไม�ถาวร จึงไม�มีเอกสารสิทธิ ์
4. ยังไม�สามารถพัฒนาศักยภาพการท�องเที่ยวของท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืนได� 
5. แหล�งน้ําเพื่อการเกษตรยังมีไม�เพียงพอในช�วงฤดูแล�ง  
6. ขาดการรวมกลุ�มที่เข�มแข็งเพื่อควบคุมราคาผลผลิตให�เป5นไปตามความต�องการของชุมชน เม่ือผลิตออกสู�ตลาดพร�อมกัน

จํานวนมากจึงทําให�ถูกกดราคาจากพ�อค�าคนกลาง   
7. ขาดการควบคุมคุณภาพของผลไม� เช�น ปQญหาการตัดทุเรียนอ�อนออกสู�ตลาด 
8. ไม�มีสถานที่ออกกําลังกาย และสนามกีฬาในหมู�บ�าน 

 
 
 
 

9. ถนน สะพาน ทางเท�า เกิดความชํารุดเสียหายจากภัยธรรมชาติเป5นประจาํทุกป: จึงทาํให�มีค�าใช�จ�ายในการซ�อมแซมสูง 
10. ประชาชนขาดความสนใจในการเข�าร�วมทํากิจกรรมสาธารณต�างๆ เช�น การจัดประชาคม  
11. ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร  ทําให�ต�นทุนด�านการผลิตสงูข้ึน อัตราค�าจ�างแรงงานในพืน้ที่มีราคาแพง 
12. ได�รับการจัดสรรงบประมาณน�อย ไม�สมดุลกับขนาดของพื้นที่ ทาํให�การพัฒนาด�านโครงสร�างพืน้ยังไม�ทั่วถึง 

 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายของทางรัฐบาล ในการเปzดการค�าเสรี  และการเข�าเป5นประชาคมอาเชียน ในป: 2558 
2. นโยบายของรัฐบาลในการสร�างความเข�มแข็งให�กับระบบเศรษฐกิจฐานราก   
3. มีแหล�งท�องเที่ยวในพื้นทีท่ี่หลากหลาย หากรับการพัฒนาจะสามารถสร�างรายได�ให�กับประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
4. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ทีส่นับสนนุส�งเสริมด�านการเกษตร  การท�องเที่ยว   
5. นโยบายของรัฐบาลในการแก�ไขปQญหาความยากจน  ปQญหายาเสพติด 
6. ความเจริญก�าวหน�าทางด�านคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ภัยคุกคาม ( Threat) 
1. ภัยธรรมชาติที่มีแนวโน�มรุนแรงข้ึนทุกป: เช�น น้ําท�วม โคลนถล�ม วาตภัย ภัยแล�ง 
2. ค�าครองชีพมีการปรับตัวสูงข้ึน อันเนื่องมาจากปQญหาราคาน้ํามัน , ค�าแรงข้ันต่ํา 300 บาท 

 
ศักยภาพขององค�การบริหารส)วนตําบล 
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1. จํานวนบุคลากร  (ที่มีคนครองตําแหน)งอยู)จริง ข2อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม 2556)  
รวมทั้งสิ้น 30 คน แยกเป5น 

ส�วนราชการ ข�าราชการ พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม 

สํานักงานปลัด 4 2 2 8 

ส�วนการคลัง 6 1 - 7 

ส�วนโยธา 2 3 - 5 

ส�วนสาธารณสุขฯ - 2 2 4 

ส�วนการศึกษาฯ 2 4 - 6 

รวม 14 12 4 30 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-พนักงานส)วนตําบล 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน�ง อันดับ หมาย
เหตุ 

สํานักงานปลัด 

1. นายอุทัย  โพธิ์กุดศรี นักบริหารงาน องค"การบริหารส�วนตําบล 7  

2. นางสาวเรณู กล�อมด ี นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน�าสํานักปลัด) 6  

3. นายบัณฑิต  สุกสา นักพัฒนาชุมชน 5  

4. นางสาวนิตยา  เกตุละ บุคลากร 4  

ส)วนการคลัง    

1. นางพจนารถ พรมมายะกูล นักบริหารงานคลัง  7  

2. นายประสิทธิ ์ ทองเล�ม  เจ�าหน�าที่พสัดุ  5  

3. นางมลิวรรณ  อินมณเทียร นักวิชาการเงินและบัญช ี  5  

4. นางเฉลิมขวัญ ปz�นรัตน" เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�   4  

5. นางสาวนันทวัน ราษฎร"สุดใจ เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี   4  

6. นางสาวรพีพรรณ แสนกันด ี เจ�าพนักงานพัสดุ   4  

ส)วนโยธา    

1. ว�าท่ีร�อยโทจิระชัย  ย้ิมเจริญ นักบริหารงานช�าง 6  
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-   พนักงานจ2างตามภารกิจ 

2. ว�าท่ีร�อยตรีสงกรานต"   จันทร"แจ นายช�างโยธา  5  

ส)วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม    

- - -  

ส)วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    

1. นาววนีา  ดสีุข นักบริหารการศึกษา  
(หัวหน�าส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

6  

2. นางสาวสิริพร มูลสุรินทร" ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช�วย  

ลําดับที ่ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน�ง ข้ัน หมายเหตุ 

สํานักงานปลัด 

1. นายวิทธวัช สังข"ไทย ผู�ช�วยเจ�าหน�าทีป่ระชาสัมพนัธ" จ.1  

2. นางปุณยนชุ  ทองชั้น ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พฒันาชุมชน จ.1  

ส)วนการคลัง    

1. นางวารุณ ี เป:ยงเป:�ยะ ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได�   จ.1  

ส)วนโยธา 

1. นายณรงค"ยศ คําแปง ผู�ช�วยช�างสํารวจ จ.1  

2. นายธีระ  พันธ"กล�า ผู�ช�วยช�างโยธา จ.1  

3. นางสาวถวิกา   ทองแน�น ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ จ.1  

ส)วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล2อม    

1. นายภคพล จอยนอก พนักงานขับรถยนต" จ.1  

2. นางมา  ชัยทอง พนักงานงานประจํารถขยะ จ.1  

ส)วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    

1. นางจรรยา สุขจิตต" ผู�ดูแลเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ จ.1  

2. นางอุไรวรรณ  อินกล่าํ ผู�ดูแลเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ จ.1  

3. นางสาวรจนา แว�นตา ผู�ดูแลเด็กเล็กบ�านห�วยใต� จ.1  
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-   พนักงานจ2างทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
  - คณะผู2บริหาร 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ –สกุล ตําแหน)ง 

1 นายจรูญ ปQญญายงค" นายกองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล 

2 นายช�วย คําใส รองนายกองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พลู 

3 นายสมศักดิ์ กันขันคํา รองนายกองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พลู 

4 นายสามาท เสริมสกุล เลขานุการนายกองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พลู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นางสาวชฎารัตน" ตาเจริญ ผู�ดูแลเด็กเล็กบ�านห�วยใต� จ.1  

ลําดับที ่ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน�ง อันดับ หมายเหตุ 

สํานักปลัด    

1. นางสาวพา  คชหาญ  คนสวน   

2. นายเสถียร  สีตุ�ย นักการภารโรง   

ส)วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล2อม    

1. นายวโิรจน"   สายแปลง คนงานประจาํรถขยะ   

2. นายมงคล สังข"ไทย คนงานทั่วไป   
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รายรับ - รายจ)ายตามประมาณการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

รายรับ       

รายการ  ประมาณการ   รับจริง  
 +   สูง  

 -   ตํ่า  
ก รายได�ภาษีอากร         

  1. หมวดภาษีอาการ         

    ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน      23,000.00      18,412.00   -    4,588.00  

    ภาษีบํารุงท�องท่ี      22,000.00      25,971.09   +      3,971.09  

    ภาษีปHาย       1,000.00       1,000.00             -   

รวมหมวดภาษีอากรท่ีจัดเก็บเอง      46,000.00      45,383.09   -     616.91  

ภาษีมูลค�าเพิ่มตาม พรบ. กระจายอํานาจ ฯ 4,500,000.00 5,849,582.02 + 1,349,582.02  
    ภาษีมูลค�าเพ่ิม 1 ใน 9    900,000.00    1,184,629.05   +    284,629.05  

    ภาษีธุรกิจเฉพาะ       3,000.00      17,636.43   +     14,636.43  

    ค�าภาคหลวงแร�      25,000.00      16,077.19  -      8,922.81  

    ภาษีสุรา    450,000.00     625,210.66   +    175,210.66  

  ภาษีสรรพสามิต 1,200,000.00 1,036,365.43 -   163,634.57  

    ค�าภาคหลวงปzโตรเลยีม      23,300.00      48,253.95   +     24,953.95  

   อากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง            -             -              -   

 รวมหมวดภาษีอากรที่รัฐจัดสรร 7,101,300.00 8,777,754.73 + 1,676,454.73 
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รายการ  ประมาณการ   รับจริง  
 +   สูง  
 -   ตํ่า  

ข รายได�ทีไ่ม�ใช�ภาษีอากร         

  1. หมวดค�าธรรมเนียมค�าปรับ  และใบอนุญาต         

 ค�าธรรมเนียมนิติกรรมที่ดิน 100,000.00     95,832.00 - 4,168.00 

    ค�าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  10,000.00        660.00  -  9,340.00  

    ค�าใบอนุญาตขายสุรา        100.00          22.31   -         77.69  

    ค�าธรรมเนียมปzดแผ�นปHายประกาศ       1,000.00         240.00   -         760.00  

  ค�าปรับหรือค�าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 14,200.00    154,591.00 + 140,391.00 

    ค�าธรรมเนียมเจาะบ�อบาดาล        500.00            -    -         500.00  

    ค�าปรับ พรบ.จราจรทางบก        500.00         400.00   -         100.00  

 รวมหมวดค)าธรรมเนียมค)าปรับและใบอนุญาต 126,300.00 251,745.31 + 125,445.31 

  2. หมวดรายได�จากทรัพย"สนิ         

 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 50,000.00 92,015.12 +      42,015.12 

    ค�าเช�าหรือค�าบริการสถานที ่     60,000.00     48,412.00 -   11,588.00 

  รวมหมวดรายได2จากทรัพย�สิน 110,000.00 140,427.12 + 30,427.12 

  3. หมวดรายได�เบด็เตล็ด         

    ค�าขายแบบแปลน     30,000.00      17,800.00   -  12,200.00  

    ค�าเบ็ดเตล็ดอ่ืน        5,000.00      24,572.00   +       19,572.00  

    ค�าธรรมเนียมตาม พรบ.สาธารณสุข     12,400.00       2,230.00   -    10,170.00  
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รวมหมวดรายได2เบ็ดเตลด็    47,400.00      44,602.00   -       7,372.00  
 
 
 

รายการ  ประมาณการ   รับจริง  
 +   สูง  
 -   ตํ่า  

ค   เงินช�วยเหลือ ( เงินอุดหนุน )     

1. เงินอุดหนุนทัว่ไป 6,500,000.00  2,843,488.00   -  2,962,792.00  

2. เงินอุดหนุนทัว่ไประบุวัตถุประสงค"            -       693,720.00      

3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ            -     5,391,822.90    5,391,822.90  

รวมเงินช)วยเหลือ 6,500,000.00  8,929,030.90    2,429,030.90  

รวมรายรับทั้งสิ้น 13,931,000.00  18,188,943.15   -  4,268,113.15  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ)าย 
รายการ  จํานวนเงิน   โอนเพ่ิม   โอนลด   ประมาณการ   จ�ายจริง   +สูง  -ต่ํา  

ก. รายจ�ายประจํา      
รายจ�ายงบกลาง 495,400.00 -     106,000.00  601,400.00 430,366.31 171,033.69 

รวมรายจ)าย 
งบกลาง 

495,400.00 -   106,000.00 601,400.00 430,366.31 171,033.69 

รายจ�ายหน�วยงาน           

เงินเดือน 3,956,567.00 263,334.00 175,927.00 3,869,160.00 3,956,207.00 -87,047.00 
ค�าจ�างช่ัวคราว 1,147,126.00 190,000.00 158,994.00        1,116,120.00       1,103,097.00            13,023.00       

ค�าตอบแทน 1,002,587.00       964,217.00        391,630.00        430,000.00       989,309.00            -559,309.00 

ค�าใช�สอย 2,299,704.00 747,732.05        517,228.05      2,069,200.00          2,020,566.45               48,633.55      

ค�าวัสดุ 1,120,576.00 25,896.00        373,400.00       1,468,080.00 1,030,912.42           437,167.58         

ค�าสาธารณูปโภค 240,400.00 17,900.00          9,500.00        232,000.00 183,229.68            48,770.32       

เงินอุดหนุน 546,640.00            -   36,400.00            583,040.00          540,750.00               42,290.00         

รายจ�ายอื่น ๆ - - - - - - 

รวมรายจ)ายของ
หน)ายงาน 

   
10,313,600.00  

   
2,209,079.05    1,663,079.05  

    
9,767,600.00  

        
9,824,071.55  - 56,471.55  

ข. รายจ�ายเพ่ือการลงทุน     
ค�าครุภณัฑ" 103,780.00 11,000.00 -    92,780.00 81,275.00 11,505.00 

ค�าท่ีดินและ
สิ่งก�อสร�าง 

      
1,535,000.00  

       
182,000.00  

       
633,000.00  

      
1,986,000.00  

                
42,900.00     1,943,100.00  

รวมรายจ)ายเพ่ือ
การลงทุน 

    
1,638,780.00  

     
193,000.00  

     
633,000.00  

    
2,078,780.00  

          
124,175.00    1,954,605.00  

ค. อุดหนุนเฉพาะกจิ     
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- บุคลากรถ�ายโอน - - -    371,758.90  - 

- บุคลากรครูผดด. - - -   657,864.00  - 

- เบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ - - - 3,888,700.00  - 

- เบ้ียยังชีพผู�พิการ - - - 462,000.00  - 

-พลังแผ�นดิน ฯ - - -    11,500.00  - 
รวมรายจ)ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   5,391,822.90   

รวมรายจ)ายทั้งสิ้น 
  

12,447,780.00    2,402,079.05    2,402,079.05  
   

12,447,780.00  
    

15,770,435.76  

   รับจริงสูงกว�าจ�ายจริง    2,418,507.39   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส)วนที่ 3ส)วนที่ 3  

สรุปผลการพัฒนาท2องถิ่นในป�ที่ผ)านมาสรุปผลการพัฒนาท2องถิ่นในป�ที่ผ)านมา  
 

การพัฒนาขององค"การบริหารส�วนตําบล นับตั้งแต�ยกฐานะเป5นนิติบุคคล เป5นราชการส�วนท�องถ่ิน  
ได�ดําเนินงานร�วมกับชุมชนและส�วนราชการต�าง ๆ ในพื้นที่ โดยการสรุปประเด็นปQญหาความต�องการของแต�ละชุมชน ประกอบ
ไปด�วย ด�านเศรษฐกิจ ด�านโครงสร�างพื้นฐาน ด�านสังคม ด�านแหล�งน้ํา ด�านสาธารณสุข ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ด�านการเมืองการบริหารและการจัดการ ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยในช�วงระยะเวลาที่ผ�านมา องค"การบริหาร
ส�วนตําบลได�ดําเนินงานการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด องค"การ
บริหารส�วนตําบลแม�พูล ได�ยึดถือและปฏิบัติเป5นแนวทางในการพัฒนาตามกรอบแนวนโยบายที่ได�วางไว� เพื่อช�วยแก�ไขปQญหา
ความเดือดร�อนของประชาชน และปฏิบัติงานในด�านอ่ืน ๆ    ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตร�การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพ่ือก2าวสู)องค�กร 
ทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

1.1 โครงการจัดการเลือกตั้งนายกองค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล (กรณีครบวาระ)  
1.2 จัดกิจกรรมเนื่องในวันต�อต�านยาเสพติด ประจําป:  2555 
1.3 โครงการจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน" เนื่องในวันท�องถ่ินไทย ประจําป:  2555 
1.4 โครงการส�งเสริมและสนบัสนุนการจัดทาํแผนชุมชน เพื่อเป5นข�อมูลประกอบการจัดทาํแผนพัฒนา 

สามป: พ.ศ. 2556 – 2558 
 1.5 โครงการจัดตั้งหน�วยเฉพาะกิจในระดับตําบลในการตั้งด�านตรวจตราและเฝHาระวังในพื้นที่   

1.6 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พูล (กรณีครบวาระ)  
 1.7  ร�วมกิจกรรมการวางพานพุ�มเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินนีาถ  12  สงิหา   
 1.8 โครงการบําบัดฟ��นฟู ผู�เสพ ผู�ติดยาเสพตดิที่สมัครใจหรือก่ึงสมัครใจเข�ารับการอบรมบําบัดรักษา  

(ค�ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู�ค�า ผู�เสพสารเสพติด ร�วมเฉลิมพระเกียรติเทิดไท�องค"ราชัน) 
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 2. ยุทธศาสตร�การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
 2.1 โครงการแข�งขันกีฬาต�านยาเสพติด อปท.ลบัแลสัมพันธ"   คร้ังที่  14  (นานกกกเกมส") 

2.2 อุดหนุนโครงการส�งเสริมการกีฬาข้ันพื้นฐานเครือข�ายกลุ�มโรงเรียนลับแลพฒันา 
2.3 โครงการเข�าร�วมการแข�งขันฟตุบอลยวุชน รุ�นอายไุม�เกิน 13 ป: ต�านภัยยาเสพตดิ  
2.4  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ ประจําป:  พ.ศ. 2555  
2.5 โครงการจัดกิจกรรมศึกษาแหล�งเรียนรู�นอกสถานที่ ประจาํป: พ.ศ. 2555  
2.6 ขอรับการสนับสนนุเคร่ืองแบบนักเรียนให�แก�ศูนย"พัฒนาเดก็เล็ก 
2.7 การจัดกิจกรรมงานบัณฑิตน�อยให�แก�นักเรียนในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
2.8 กิจกรรมการย�ายพร�อมปรับปรุงอาคารเรียนของศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ 
 
 
 

   
   

 3. ยุทธศาสตร"การจัดการด�านการท�องเที่ยว 
 3.1 อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลลางสาดหวานและสนิค�า OTOP เมืองอุตรดิตถ" 

3.2 อุดหนุนโครงการจัดงานพระยาพชิัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ" ประจําป:  2555  
3.3 โครงการปลูกปmา และปลูกต�นไม� เนื่องในวันต�นไม�ประจําป:ของชาติ 2555 
3.4 การส�งเสริมกิจกรรมของเยาวชนในการมีส�วนร�วมพัฒนาและรักษาความสะอาดแหล�งท�องเที่ยว บริเวณ

น้ําตกแม�พูล 
3.5 งานมหกรรม  “ท�องถ่ินรวมพลังท�าเหนือเมืองน�าอยู�”  คร้ังที่  2  ตามโครงการสร�างเสริมสขุภาวะ 

 

4. ยุทธศาสตร�การจัดการด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 
4.1  โครงการก�อสร�างทางเท�า  ค.ส.ล.  ห�วยก่ิวมะแตก  หมู�ที่  5  ขนาดความกว�าง 0.80 เมตร   

ความยาว  300.00  เมตร  ความหนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 240.00 ตารางเมตร  งบประมาณ  110,000.-บาท 
4.2 โครงการก�อสร�างทางเท�า  ค.ส.ล.  ห�วยสี่ขวา  หมู�ที่  5  ขนาดความกว�าง 0.80 เมตร  ความยาว   

200.00  เมตร  ความหนา 0.10 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 160.00  ตารางเมตร  งบประมาณ  71,600.-บาท 
  4.3  โครงการก�อสร�างทางเท�า  ค.ส.ล. ปากห�วยแม�ลอง  หมู�ที่  10  ขนาดความกว�าง 1.00 เมตร  ความยาว  
110.00  เมตร  ความหนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 110.00  ตารางเมตร  งบประมาณ  65,600.-บาท 

4.4  โครงการก�อสร�างถนน  ค.ส.ล. ห�วยไม�บง  หมู�ที่  11  ขนาดความกว�าง 2.50 เมตร  ความยาว   
300.00  เมตร  ความหนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 750.00  ตารางเมตร  งบประมาณ  388,000.-บาท 

  4.5 โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา  ค.ส.ล.  ต�นขนุน  หมู�ที่  11  งบประมาณ  239,900.-บาท 
  4.6 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างสะพานห�วยเรือ  หมู�ที่  4  ตําบลแม�พูล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ"  เพื่อ

จัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  124  ถุง  หินย�อย ¾  จํานวน  20.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  11.00  ลบ.ม.  เหล็กเส�น
กลม  ø  9 มม.  จํานวน  292  เส�น  เหล็กเส�นกลม  ø  12 มม.  จํานวน  8  เส�น  เหล็กเส�นกลมผิวข�ออ�อย  ø  20 มม.  จํานวน  
35  เส�น  งบประมาณ  84,850.-บาท 

  4.7 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  4  ตําบลแม�พูล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ"  เพื่อจัดซ้ือ
ปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  406  ถุง  หินย�อย ¾  จํานวน  64.50  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  33.50  ลบ.ม.  งบประมาณ  
115,150.-บาท 
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  4.8 โครงการก�อสร�างสะพาน  ค.ส.ล. ห�วยพูมะปzม  หมู�ที่  6  ตําบลแม�พูล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ"  
ขนาดความกว�าง 4.00 เมตร  ความยาว  20.00  เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 80.00  ตารางเมตร  งบประมาณ  1,270,000.-
บาท 
   4.9 โครงการก�อสร�างถนน  ค.ส.ล. ซอยบ�านนายใหญ�  หมู�ที่  6  ขนาดความกว�าง 2.50 เมตร  ความยาว  
65.00  เมตร  ความหนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 162.50  ตารางเมตร  งบประมาณ  90,000.-บาท 
 4.10  จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  7  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  424  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  67.50  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  35.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  120,000.-บาท 
 4.11  โครงการก�อสร�างถนน  ค.ส.ล. ปHางดอย – ห�วยใต�  หมู�ที่  8  ขนาดความกว�าง 3.00 เมตร  ความยาว  
60.00  เมตร  ความหนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 175.00  ตารางเมตร  งบประมาณ  95,000.-บาท 
 
 
 

 4.12  โครงการซ�อมแซมถนน  ค.ส.ล. ห�วยปูmเป5ก  หมู�ที่  8  ขนาดตามแบบแปลนที่ทางองค"การบริหารส�วน
ตําบลแม�พูลกําหนดซ่ึงมีพื้นที่รวมไม�น�อยกว�า  90.50  ตร.ม.  งบประมาณ  50,000.-บาท 

 4.13  จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  8  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  247  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  39.50  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  20.50  ลบ.ม.  งบประมาณ  70,000.-บาท 

 4.14  จัดซ้ือวัสดุซ�อมแซมคอสะพานห�วยนกกก  หมู�ที่  9  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  51  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.   เหล็กเส�นกลม ø   9 มม.  จํานวน  46  เส�น  ลวดผูกเหล็ก  
7.00  กิโลกรัม  ดินถมคอสะพาน  24.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  20,000.-บาท 

   4.15 จัดซ้ือวัสดุซ�อมแซมคอสะพานห�วยนกกก  หมู�ที่  9   เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จาํนวน  51  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.   เหล็กเส�นกลม ø   9 มม.  จํานวน  46  เส�น  ลวดผูกเหล็ก  
7.00  กิโลกรัม  ดินถมคอสะพาน  24.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  20,000.-บาท 

   4.16  จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  11  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  282  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  45.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  23.50  ลบ.ม.  งบประมาณ  80,000.-บาท 

   4.17  จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  4  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  98  ถุง  หิน
ย�อย ¾  จํานวน  15.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  8.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  27,000.-บาท 

   4.18 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  5  ตําบลแม�พูล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ"  เพื่อจัดซ้ือ
ปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  50  ถุง  หินย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  14,000.-
บาท 

   4.19 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  7  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  50  ถุง  หิน
ย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  14,000.-บาท 

   4.20 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  8  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  50  ถุง  หิน
ย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  14,000.-บาท 

   4.21 จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  9   เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  50  ถุง  หิน
ย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  14,000.-บาท 

   4.22  จัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง  ก�อสร�างทางเท�า  หมู�ที่  11  เพื่อจัดซ้ือปูนซีเมนต"ปอร"ตแลนด"  จํานวน  50  ถุง  
หินย�อย ¾  จํานวน  8.00  ลบ.ม.  ทรายหยาบ  4.00  ลบ.ม.  งบประมาณ  14,000.-บาท 

 

5. ยุทธศาสตร�การจัดการด2านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
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5.1 โครงการจัดงานนมัสการพระแท�นศิลาอาสน" ประจาํป: 2555 
5.2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจําป:  พ.ศ. 2554 
5.3 โครงการสืบสานงานศิลป�ถ่ินลับแลง  คร้ังที่  2 
5.4 งานฉลองพุทธชยันตี 2,600 ป: แห�งการตรัสรู�ของพระพุทธเจ�า  
5.5 โครงการบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจาริณี ภาคฤดูร�อน  ประจําป: 2555 
5.6 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต"ประจาํป:  พ.ศ. 2555   
5.7 โครงการสืบสานประเพณสีรงน้ําพระปmาเลไลย" และรดน้าํดาํหัวผู�สูงอาย ุ
5.8 พิธีรดน้ําดําหัวผู�สงูอายุ หมู� 6,7,8 และ 11  ตําบลแม�พูล 
 
 
 
   
 

6. ยุทธศาสตร�การจัดการด2านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 
6.1 โครงการฉีดวัคซีนปHองกันโรคพิษสุนัขบ�า   
6.2 โครงการควบคุมปHองกันโรคไข�เลือดออก 
6.3 โครงการประกวดโซนปลอดลูกน้ํายงุลาย   
6.4 โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมชมรมผู�สงูอายุ   

  6.5 สนับสนุนงบประมาณเงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
 

7. ยุทธศาสตร�การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 
7.1 โครงการเทศกาลทุเรียนและผลไม�เมืองลับแล  ( มหัศจรรย"ทุเรียนหลง – หลินเมืองลับแล )  

ประจําป: 2555 
  

                 8. ยุทธศาสตร�สนับสนุนการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 
 8.1 โครงการ ศูนย"พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลแม�พูล (ภายใต�โครงการแก�ไขปQญหาการตั้งครรภ"ไม�พร�อมใน

วัยรุ�น) 
  8.2 โครงการ ศูนย"พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลแม�พูล ระยะที่ 2 (ภายใต�กิจกรรมค�ายพัฒนาครอบครัวไทย
ห�างไกลยาเสพติด) 

8.3 โครงการ ฝsกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตามโครงการส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ตามแผนฟ��นฟู จํานวน 1 รุ�น 

8.4 โครงการส�งเสริมสิทธิและจดัหารถโยกสําหรับคนพิการ รายนางจนัทา  หม่ืนยา ราษฎรหมู�ที่ 8 
8.5 โครงการประชุมและจัดทําแผน คุ�มครอง พร�อมอบรม กลุ�มผู�ด�อยโอกาส 
8.6 โครงการประชุมและจัดทําแผน คุ�มครอง พร�อมอบรม กลุ�มผู�ด�อยโอกาส 
8.7 โครงการมอบเงินช�วยเหลือ กลุ�มผู�ด�อยโอกาส คนพิการ ผู�ยากจน ผู�สูงอายุ และกลุ�มอาชพีทําไม� 

กวาด หมู� โดยได�รับการสนับสนุนงบประมาณจาก ศูนย"พัฒนาสังคม หน�วยที่ 72 จ.อุตรดิตถ" จํานวน 120 ราย (คร้ังที่  1) 
   8.8 โครงการซ�อมที่พักอาศัยให�กับคนพิการ ราย นางสาวเฉลียว ปQญญายงค" โดยได�รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย"จังหวัดอุตรดิตถ" 

8.9 โครงการซ�อมที่พักอาศัยให�กับผู�สูงอายุ ราย  นางสว�าย  คําแก�ว โดยได�รับการสนับสนุน 
งบประมาณจากศูนย"พัฒนาสังคม หน�วยที่ 72 จ.อุตรดิตถ" 

8.10 โครงการฝsกอบรมอาชีพเพื่อช�วยเหลือผู�สูงอายุที่ประสบภัย จํานวน 2 รุ�น ในพื้นที่ หมู� 4 , หมู� 6 
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8.11 โครงการเยาวชนอาสาด�านภัยพิบัติ  โดยมีวัตถุประสงค"เพื่อส�งเสริมศักยภาพ และการมีจิตอาสา 
ของเยาวชนและเครือข�ายประชาชนในการแก�ไขปQญหาของชุมชน 

8.12 โครงการมอบเงินช�วยเหลือ กลุ�มผู�ด�อยโอกาส คนพิการ ผู�ยากจน ผู�สูงอายุ  โดยรับการสนับสนุน 
งบประมาณจาก ศูนย"พัฒนา สังคม หน�วยที่ 72 จ.อุตรดิตถ"  คร้ังที่ 2   จํานวน 30 ราย  (คร้ังที่  2) 

 8.13 โครงการมอบเงินช�วยเหลือ กลุ�มผู�ด�อยโอกาส คนพิการ ยากจน ผู�สูงอายุ จํานวน 95 ราย โดย 
ได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย" โดยท�านเสรีย" วชิรถวารชัย รองอธิบดี
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
 

 
   

 
 9. ยุทธศาสตร�ด2านการป`องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  9.1 โครงการฝsกอบรมอาสาสมัครปHองกันภัยฝmายพลเรือน  องค"การบริหารส�วนตําบลแม�พูล 
 9.2 โครงการซ�อมแผนรับมือภัยพิบัติแบบบูรณาการกับมูลนิธิเพื่อนพึ่งพา (ภา) ยามยาก 

9.3 กิจกรรมการเผยแพร�ความรู�เก่ียวกับสาธารณภัยและการปHองกันแก�ประชาชน 
9.4 กิจกรรมการเดินรณรงค"ปHองกันยาเสพติดและตั้งด�านตรวจตรา ( X – RAY ) ยาเสพติด 
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ส)วนที่ ส)วนที่ 44  

ยุทธศาสตร�และการพัฒนาในช)วงสามป�ยุทธศาสตร�และการพัฒนาในช)วงสามป�  
 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท2องถิ่น 
 การวางแผนการพัฒนาขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  เป5นกระบวนการกําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตของ
องค"กร   โดยกําหนดสถานะภาพความต�องการและแนวทางในการดําเนนิการเพื่อให�บรรลุเปHาหมาย บนพืน้ฐานของการรวบรวม
ข�อมูล  การวิเคราะห"ข�อมูลอย�างเป5นระบบ  สอดคล�องกับศักยภาพ  ปQญหาและความต�องการของชุมชน  เพื่อให�การดําเนินการ
ตามข�อกําหนดต�าง ๆ  บรรลุตามเปHาหมาย  โดยสามารถแก�ไขปQญหาและสามารถตอบสนองความต�องการของชุมชน  ครอบคลุม
ทุกด�าน  องค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พูล  จงึจัดทาํแผนพฒันายุทธศาสตร"ข้ึน 
 

 วิสัยทัศน�ในการพัฒนา 

  
 แม)พูล ดินแดนแห)งคุณภาพชีวิต ผลผลิตมีราคา พัฒนาอย)างย่ังยืน  � 
 

พันธกิจการพัฒนา  
พันธกิจที่ 1 ส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของประชาชน เพื่อการพัฒนาท�องถ่ินที่ยั่งยนื  
พันธกิจที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพืน้ฐานให�ได�มาตรฐานและเพียงพอต�อความต�องการ  
พันธกิจที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีโดยยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และเพิ่มประสิทธภิาพของบุคลากร  เพื่อสามารถบริการประชาชนได�อย�าง
รวดเร็ว ประชาชนมีความพึงพอใจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ"และสบืทอดวัฒนธรรมภูมิปQญญาท�องถ่ิน และ 
อนุรักษ"ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
พันธกิจที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพในงานด�านการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
จุดมุ)งหมายการพัฒนา   

1. สร�างการมีส�วนร�วมในการพฒันาท�องถ่ิน  
2. ส�งเสริมให�ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ด ี
3. ดําเนินการด�านโครงสร�างพื้นฐานให�ครอบคลุมทั่วถึง 
4. ส�งเสริมการศึกษาแก�ประชาชนทุกระดับอย�างมีคุณภาพ  ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 

  5.   ส�งเสริมศิลปะ   วัฒนธรรม   ประเพณี  ภูมิปQญญาท�องถ่ิน 
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  6.   บริหารและการจัดการองค"กรให�มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต�องการของประชาชน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา  องค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล   ( พ.ศ. 2556 – 2560 ) 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการองค"กรและการมีส�วน
ร� วมของประชาชนเ พ่ือก� าวสู� องค" กร
ทันสมัย โปร�งใส ใส�ใจชุมชน 

 

1. พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน 

2. การปHองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 

3. พัฒนาเครือข�ายและประสานความร�วมมือระหว�าง องค"การบรหิารส�วนตําบล 
องค"การบริหารส�วนจังหวัด ส�วนภมูิภาค องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน และองค"กร
ภาคเอกชน 

4. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ินในทุกด�าน 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

2. การจัดการด�านการศึกษาและกีฬา 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงศูนย"พัฒนาเด็กเล็กให�ได�มาตรฐาน พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับในตาํบลแม�พูล ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 

3. ส�งเสริม สนับสนุนการกีฬาของเยาวชน และประชาชน 

4. ส�งเสริม สนับสนุนอุปกรณ"ในการออกกําลังกาย ก�อสร�าง ปรับปรุง ซ�อมแซมสนาม
กีฬา 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

3. การจัดการด�านการท�องเท่ียว 

 
 

1. ส�งเสริมการจัดทําแผนแม�บท และยุทธศาสตร"การท�องเท่ียวเชิงบูรณาการในการ
พัฒนาการท�องเท่ียวอย�างยั่งยืนร�วมกับองค"กรต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

2 ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ" การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และ
พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวในท�องถ่ิน 
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3 ส�งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท�องเท่ียวในระดับชุมชนของตําบล 

4. อนุรักษ" ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

4. การจัดการด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา 

ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพท่ีสมบูรณ" 

2. พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านการผลิต การเกษตร และพัฒนาแหล�งนํ้าเพ่ือ
การเกษตรภายในตาํบล 

3. สนับสนุนพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน เพ่ือเข�าสู�แหล�งท�องเท่ียวต�าง ๆ ภายใน
ตําบลแม�พูล 

4. พัฒนาระบบการกระจายข�าวสารข�อมูลเพ่ือให�เกิดประโยชน"ครอบคลุมท่ัวท้ัง
ตําบล 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

5. การจัดการด�านศาสนา ประเพณี  
และวัฒนธรรม 

1. สนับสนุน ส�งเสริม อนุรักษ" ฟ��นฟู สืบทอด งานประเพณี วัฒนธรรม ภายใน
ตําบลแม�พูลท่ีถือปฏิบัตมิาอย�างต�อเน่ือง 

2. ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานด�านศาสนา ประเพณีและ  
วัฒนธรรม ภายในตําบลและระดับอําเภอ 

 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

6. การจัดการด�านสาธารณสุข สุขภาพและ
พลานามัย 

1. ส�งเสริม สนับสนุนงานด�านสาธารณสุข 

2. ส�งเสริม สนับสนุนให�ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ"แข็งแรง  
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

7. การจัดการด�านการเกษตร 
 และการส�งเสริมอาชีพ 

1. พัฒนาคุณภาพผลผลิต และส�งเสริมด�านการตลาดให�แก�สินค�าทางเกษตรใน
พ้ืนท่ี 

2. พัฒนาอาชีพในด�านต�าง ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได� และสร�างความมั่นคงในอาชีพ ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สนับสนุนกลุ�มองค"กรต�าง และประสานงานกับองค"กรต�าง ๆ เพ่ือส�งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมความรู�ให�กับกลุ�มองค"กรภายในตําบล 

4. ส�งเสริมเครือข�ายด�านการตลาด เพ่ือให�สินค�าภาคเกษตรมีราคาดีข้ึนและมี
ช�องทางในการจําหน�ายสินค�าทางการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน  

5. สนับสนุน และพัฒนาผลิตภณัฑ"ชุมชน  

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

8. สนับสนุนการจัดการด�านสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู�พิการ คนชราและผู�ด�อยโอกาส 

1. ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด�าน เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ 
และผู�ด�อยโอกาสให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. ร�วมประสานส�งเสริม สนับสนุนสวัสดิการแก� เด็ก คนชรา คนพิการและ
ผู�ด�อยโอกาสในตําบล 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

9. การจัดการด�านการปHองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

1. ส�งเสริมและพัฒนางานด�านการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ปHองกัน แก�ไข บรรเทาและฟ��นฟูความเสียหายท่ีเกิดจากภัยพิบัติ 
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แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 � 2559 ) 
วิสัยทัศน�ประเทศไทย 

“สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสขุ ด�วยความเสมอภาค เป5นธรรม และมีภูมิคุ�มกันต�อการเปลี่ยนแปลง” 
 

พันธกิจ 
1. สร�างสังคมเป5นธรรมและเป5นสังคมทีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได�รับการคุ�มครองทางสัคมอย�างทั่วถึงและ

เท�าเทียม มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย�างเสมอภาค ทุกภาคส�วนได�รับการเสริมพลังให�สามารถมีส�วนร�วม
ในกระบวนการพัฒนา ภายใต�ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร�งใส เป5นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีคุณภาพ เรียนรู�ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย�างเหมาะสมในแต�ละช�วงวัย 
สถาบันทางสังคมและชุมชนท�องถ่ิน 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให�เข�มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู� ความคิดสร�างสรรค"และภูมิปQญญา สร�างความ
ม่ันคงทางด�านอาหารและพลงังาน ปรับโครงสร�างการผลิตและการบริโภคให�เป5นมิตรกับสิง่แวดล�อม พร�อมสร�างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม สนับสนุนการมีส�วนร�วมของชุมชน ร�วมทั้งสร�าง
ภูมิคุ�มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค� 

1. เพื่อเสริมสร�างสังคมที่เป5นธรรมและเป5นสังคมสันติสุข 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ�มวัยอย�างเป5นองค"รวมทั้งทางกาย ใจ สติปQญญา อารมณ" คุณธรรม และสถาบันทางสังคมมี

บทบาทหลักในการพัฒนาคนให�มีคุณภาพ 
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให�เติบโตอย�างมีเสถียรภาพ คุฯภาพและยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับเครือข�ายการผลิตสินค�าและ

บริการบนฐานปQญญา นวัตกรรม และความคิดสร�างสรรค"ในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและ
การบริโภคเป5นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม นําไปสู�สังคมคาร"บอนต่ํา 

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�เพียงพอต�อการักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป5นฐานที่
ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
 

เป`าหมายหลัก 
1) สังคมไทยมีความสงบสุข อย�างมีธรรมาภิบาลเพิ่มมากข้ึน 
2) ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพที่ทั่วถึง 
3) เพิ่มผลิตภาพการผลิตรวมและในแต�ภาคการผลิต 
4) เพิ่มสัดส�วนมูลค�าการผลิตภาคการเกษตร เพิ่มสัดส�วนมูลค�าภาคบริการ 
5) เพิ่มสัดส�วนมูลค�าเศรษฐกิจสร�างสรรค" 
6) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข�งขันสูงข้ึน 
7) ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ" และคุณสภาพสิ่งแวดล�อมดีข้ึน 
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ตัวชี้วัด 

o ดัชนีความอยู�เย็นเป5นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส�วนรายได�ระหว�างกลุ�มประชากรที่มีรายได�สูงสดุ ร�อยละ 10 
กับกลุ�มที่มีรายได�น�อย ร�อยละ 10 สัดส�วนแรงงานนอกระบบทีส่ามารถเข�าถึงการคุ�มครองทางสังคม คดีความ
ขัดแย�งต�อเจ�าหน�าที่รัฐต�อ 10,000 ครัวเรือน คดีในศาลปกครองต�อ 10,000 ครัวเรือน และดัชนีภาพลักษณ"
การทุจริตประพฤติมิชอบไม�ต่าํกว�า 5.0 คะแนน 

o จํานวนป:การศึกษาเฉลี่ยของคนไทย สัดส�วนผู�ใช�อินเทอร"เน็ตเพื่อการเรียนรู� จํานวนบุคลากรด�านการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการเจ็บปmวยด�วยโรคไม�ติดต�อ และดชันีความอบอุ�นของครอบครัว 

o อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟHอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข�งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส�วนมูลค�าผลิตภัณฑ"ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต�อ GDP 

o คุณภาพน้ํา และอากาศอยู�ในเกณฑ"มาตรฐาน ร�อยละของพื้นทีป่mาต�อพื้นที่ของประเทศและสัดส�วนการปล�อย
ก�าซเรือนกระจกต�อผลิตภัณฑ"มวลรวมของประเทศ 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ มี 6 ประการ คือ 
1. ยุทธศาสตร"การสร�างความเป5นธรรมในสังคม มุ�งสร�างภูมิคุ�มกันตั้งแต�ระดับปQจเจกชน ครอบครัวและชุมนเพื่อเป5น

สังคมที่มีคุณภาพ สามรถปรับตัวเข�ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง
สําคัญ ดังนี้ 
 1.1 สร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให�ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร�างโอกาสในชีวิต
ให�แก�ตนเอง 

1.2 สร�างโอกาสให�ทุกคนเข�าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมี พึงได� เน�นการสร�างภูมิคุ�มกันให�ระดับตัวคน 
สร�างการมีส�วนร�วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

1.3 การเสริมสร�างพลังให�ทุกภาคส�วนสามารถเลือกใช�ชีวิตในสังคมไดหลากหลายมากข้ึนและส�งเสริมการมีส�วนร�วมใน
เร่ืองเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย�างมีคุณค�าและศักดิ์ศรี 

 

2. ยุทธศาสตร"การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน มุ�งเตรียมคนให�พร�อมรับการเปลี่ยนแปลง โดย
ให�ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช�วงวันให�มีภูมิคุ�มกันเพื่อเข�าสู�สังคมการเรียนรู�ตลอดชีวิติย�างยั่งยืน โดยมีแนวทาง
สําคัญ ดังนี้ 

2.1 ส�งเสริมให�คนไทยมีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการตั้งถ่ินฐานที่สอดคล�องกับสภาพและโอกาสของพื้นที่ 
2.2 พัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีภูมิคุ�มกันต�อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.3 ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
2.4 เสริมสร�างค�านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี สนับสนุนกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
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3. ยุทธศาสตร"ความเข�มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป5นฐานรากการผลิตภาคการเกษตรให�เข�มแข็งและสามารถใช�ประโยชน"ได�อย�างนั่งยืนเพื่อให�ภาคเกษตรเป5น
ฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความม่ันคง โดยมีแนวทางสําคัญ ดังนี้ 

3.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตทิี่ใช�การผลิตในภาคการเกษตรให�เข�มแข็งและยั่งยืน 
3.2 เพิ่มประสิทธิภาพหารผลติภาคการเกษตรและเพิ่มมูลค�าผลผลิต 
3.3 สร�างความม่ันคงในอาชีพและรายได�ให�แก�เกษตรกร 
3.4 สร�างความม่ันคงด�านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.5 สร�างความม่ันคงด�านพลังงานเพื่อสนบัสนุน พฒันาประเทศและความเข�มแข็งภาคเกษตร 
3.6 ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐที่สร�างสมดลุของอาหารและพลังงาน 

 

4. ยุทธศาสตร"การสร�างเศรษฐกิจฐานความรู�และการสร�างปQจจัยแวดล�อมสนับสนุนให�ประเทศไทยเป5นศูนย"กลางการ
ผลิตสินค�าและบริการในภูมิภาคที่ใช�การสร�างความรู�ใหม�ๆ เป5นเคร่ืองมือนําไปสู�ความยั่งยืนในระยะยาว พร�อมกับสร�างระบบ
ประกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในด�านเศรษฐกิจสร�างบรรยากาศให�เอ้ือต�อการผลิต การค�า และการลงทุน รวมทั้งการพัฒนา
ผู�ประกอบการใหม� สร�างเครือข�ายโครงสร�างพื้นฐานและการจัดการขนส�งภายในที่เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค โดยมีแนวทาง
สําคัญดังนี้ 

4.1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
4.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
4.3 พัฒนาภาคบริการ 
4.4 พัฒนากลุ�มสนิค�าที่ใช�ความคิดริเร่ิม 
4.5 พัฒนาภาคการค�าและการลงทุน 
4.6 พัฒนาวิทยาศาสตร" เทคโนโลยี วิจัย และความรู�ใหม�ๆ 
4.7 พัฒนาโครงสร�างพืน้ฐานและระบบจัดการขนส�ง 
4.8 ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต�างๆ ให�เกิดประโยชน"ต�อการประกอบธุรกิจอย�างเป5นธรรม 

 

5. ยุทธศาสตร"การสร�างความเชือ่มโยงด�านเศรษฐกิจระหว�างประเทศและความม่ันคงของประเทศในภูมิภาค 
เป5นการเตรียมพร�อมและปรับตวัรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและภูมิภาค โดยเฉพาะการเป5นประชาคมอาเซียน ส�งเสริม
บทบาทไทยในเวทีระหว�างประเทศให�เด�นชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชิงลบและประเด็นปQญหาร�วมระหว�างประเทศ มีแนวทาง
สําคัญ ดังนี ้

5.1 ขายความร�วมมือภายใต�กรอบความร�วมมือต�างๆ และความเป5นหุ�นส�วนกับประเทศคู�ค�าของไทยในภูมิภาคต�างๆ 
5.2 เสริมสร�างความเข�มแข็งกลไกลการพัฒนาระดับพื้นที่ 
5.3 พัฒนาฐานการลงทุนให�สามารถแข�งขันในภูมภาค 
5.4 ปHองกันภัยจากการก�อการร�ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค 
5.5 ประสานความร�วมมือทุกภาคส�วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร"ที่เก่ียวข�องกับการรักษาผลประโยชน"ของ

ชาติทั้งทางบกและทางทะเล 
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6. ยุทธศาสตร"การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื 
เป5นการอนุรักษ"และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ให�มีความอุดมสมบูรณ"ผลักดันการผลิตและการบริโภคของประเทศไปสู�การเป5น
สังคมที่เป5นมิตรกับสิ่งแวดล�อม สร�างภูมิคุ�มกันและเตรียมความพร�อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ มีแนวทางสําคัญ 
ดังนี้ 

6.1 การอนุรักษ"ฟ��นฟู และสร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
6.2 การปรับกระบวนทัศน"การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู�สังคมที่เป5นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
6.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากรของภาคการผลิตและบริการที่นําไปสู�สังคมที่เป5นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
6.4 การจัดการสิ่งแวดล�อมเมืองและโครงสร�างพื้นฐาน 
6.5 การยกระดับความสามารถในการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
6.6 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให�มีประสิทธิภาพ โปร�งใส และเป5นธรรม 
 

แผนการบริหารราชการแผ)นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 
นโยบายเร�งด�วนที่จะเร่ิมดําเนนิการในป:แรก 
 1.1 สร�างความปรองดองสมานฉันท"ของคนในชาติและฟ��นฟปูระชาธปิไตย 
 1.2 กําหนดให�การแก�ไขและปHองกันปQญหายาเสพติดเป5น “วาระแห�งชาติ” 
 1.3 ปHองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย�างจริงจัง 
 1.4 ส�งเสริมให�มีการบริหารจัดการน้ําอย�างบูรณาการและเร�งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
 1.5 เร�งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย"สินของประชาชนกลับมาสู�พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต� 
 1.6 เร�งฟ��นฟูความสัมพันธ"และพัฒนาความร�วมมือกับประเทศเพื่อนบ�านและนานาประเทศ 
 1.7 แก�ไขปQญหาความเดือดร�อนของประชาชนและผู�ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟHอและราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซ้ือภายในประเทศ สร�างสมดุลและความเข�มแข็งอย�างมีคุณภาพ
ให�แก�ระบบเศรษฐกิจมหาภาค 
 1.9 ปรับลดภาษีเงินได�นิติบุคคล ให�เหลือร�อยละ 23 ในป: พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร�อยละ 20 ในป: พ.ศ. 2556  
 1.10 ส�งเสริมให�ประชาชนเข�าถึงแหล�งเงินทุน 
 1.11 ยกระดับราคาสินค�าเกษตรและให�เกษตรกรเข�าถึงแหล�งเงินทุน 
 1.12 เร�งเพิ่มรายได�จากการท�องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
 1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ"ชุมชนเพื่อสร�างเอกลักษณ"และการผลิตสินค�าในท�องถ่ิน 
 1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
 1.15 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร"แท็ปเล็ตให�แก�โรงเรียน 
  1.16 เร�งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส�วนร�วมอย�างกว�างขวาง 

 

 
 
 

   
แผนยุทธศาสตร�กลุ)มจังหวัดภาคเหนือตอนล)าง 1  

( จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ� และอุตรดิตถ� ) 
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วิสัยทัศน�   
 

      “ศูนย�กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

 พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได�และกระจายรายได� ควบคู�กับการสร�างสังคมที่มีคุณภาพอย�างยัง่ยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให�เข�มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพฒันาผลิตภาพและการสร�างสรรค" 
3. สร�างความเชื่อมโยงด�านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ�มประเทศเพื่อนบ�าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� : 
1   พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค�าเกษตรและสินค�าชุมชน   
2.  พัฒนาโครงข�ายการค�า  การลงทุน การบริการ เครือข�ายคมนาคมขนส�งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
3.  พัฒนาการท�องเที่ยวเชงินิเวศ ประวัติศาสตร" วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื 
 

เป`าประสงค� 
1.  ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได�มาตรฐาน และมีมลูค�าเพิ่มที่ยั่งยนื 
2. เชื่อมโยงเส�นทางคมนาคมในกลุ�มจังหวัด ภูมิภาคและต�างประเทศ เพื่อใช�ศักยภาพแหล�งที่ตั้งและความพร�อมของโครงสร�าง
พื้นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ�าน 
3. พัฒนาการค�าการลงทนุและความร�วมมือชายแดนไทย - พม�า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ" ฟ��นฟ ูและพัฒนาการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร" กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื 
  

ตัวชี้วัด/ค)าเป`าหมาย 
1. จํานวนกลุ�มวสิาหกิจชุมชนทีไ่ด�รับการถ�ายทอดความรู� 
2. จํานวนกลุ�มผู�ผลติสินค�าเกษตรปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
3. จํานวนผลิตภัณฑ"ชุมชนทีไ่ด�รับมาตรฐาน 
4. เส�นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได�รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
5. จํานวนเครือข�ายการค�าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ�มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. มูลค�าการค�าชายแดนเพิ่มข้ึน 
7. จํานวนนักท�องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
8. รายได�จากการท�องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
9. จํานวนแหล�งท�องเที่ยวได�รับการอนุรักษ" ฟ��นฟ ู
 
 
 
 
 

10. จํานวนหมู�บ�านและชุมชนทีเ่ข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ"และจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 
11. จํานวนหมู�บ�าน / ชุมชน ทีไ่ด�รับการพัฒนาองค"ความรู�ในการอนุรักษ"และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
12. จํานวนเครือข�ายหมู�บ�าน / ที่มีการอนุรักษ"และฟ��นฟทูรัพยากรธรรมชาติอย�างยั่งยนื 
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กลยุทธ" 
1. พัฒนาและส�งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ"โดยใช�เทคโนโลยี                   ที่
เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส�งเสริมการค�า การตลาด ทั้งภายในและต�างประเทศ 
4. ส�งเสริมการเตรียมความพร�อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร�างสมรรถนะผู�ประกอบการและการลงทุน 
6. ส�งเสริม พัฒนา และอนุรักษ"การท�องเที่ยว 
7. ส�งเสริมการตลาดเพื่อการท�องเที่ยว 
8. ส�งเสริมและพัฒนาองค"ความรู�เพื่อการท�องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิง่อํานวยความสะดวกเพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว 
10. ส�งเสริมการใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเป5นฐานการผลิต / การค�า / การบริการ อย�างมีคุณภาพและคุ�มค�า 
11. ส�งเสริมการใช�องค"ความรู�และภูมิปQญญาท�องถ่ิน มีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย�างเป5นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน�จังหวัดอุตรดิตถ� 
"เมืองแห)งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ก2าวไกลสัมพันธ�เพ่ือนบ2านย่ังยืน" 
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พันธกิจ 
 1. พัฒนาให�เป5นเมืองน�าอยู� เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรู�คู�คุณธรรม มีวินัย และอยู�อย�างเป5นสุข มีรายได� และการครอง
ชีพเหมาะสม มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
2. ส�งเสริม พัฒนา ผลผลิตด�านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค�า ให�มีคุณภาพปลอดภัย และมีระบบการตลาดที่ดี  
3. ส�งเสริมสนับสนุนการมีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประชาชน 
4. พัฒนา อนุรักษ"และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พลังงาน วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามทุกพื้นที่ 
5. ส�งเสริม การค�า การลงทุน การท�องเที่ยว ทั้งภายในและต�างประเทศ ตลอดจนสร�างสัมพันธไมตรีอันดีงามระหว�างประเทศใน
ภูมิภาค 
เป`าประสงค� 
1. เป5นดินแดนแห�งความสงบสุข มีศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มีจริยธรรม เป5นระเบียบเรียบร�อย เศรษฐกิจม่ันคง 
2. ประชาชนมีความเข�มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง 
3. ผลผลิตด�านการเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม  การแปรรูปสินค�า  ผลิตภัณฑ"  OTOP  มีคุณภาพ   ปลอดภัยและมีระบบ
การตลาดที่ดี 
4. มีการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ"ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พลังงาน วัฒนธรรมและประเพณีที่งดงาม 
5. มีศักยภาพการค�า การลงทุน การท�องเที่ยว และความสัมพันธ"อันดีทั้งภายในและระหว�างประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� 
1. เสริมสร2างบ2านเมืองน)าอยู) คุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู2คู)คุณธรรม มีความม่ันคงทางอาหาร มีรายได2 อาชีพที่เหมาะสม 
ชุมชนเข2มแข็ง มีสุขภาวะชุมชน และมีความม่ันคงในชีวิต 

กลยุทธ" :- 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงข�ายคมนาคม ผังเมืองทุกระดับ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตลอดทั้งโครงสร�าง

พื้นฐานให�ทั่วถึงและเท�าเทียมกัน สามารถรองรับความเจริญเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจ  
1.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรด�วยความรู�คู�คุณธรรม พร�อมกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให�สะอาด โปร�งใส 

ตรวจสอบได�เพื่อยกระดับการบริหารจัดการให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน 
1.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย"บนพื้นฐานความเสมอภาคโดยการสร�างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อผลสัมฤทธิ์

ด�านคุณภาพและการเรียนรู�ให�ครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา ตลอดจนเปzดโอกาสในการเรียนรู�และเข�าถึงแหล�งข�อมูลสารสนเทศ
ได�อย�างกว�างขวาง ถูกต�อง เป5นธรรมและรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
1.4 พัฒนาความเป5นอยู�ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งวัยเด็ก เยาวชน วัยทํางานและผู�สูงอายุ ส�งเสริมให�ประชากรวัยทํางานให�

มีงานทํา มีหลักประกันที่ม่ันคงในชีวิต มีความม่ันคง คุ�มครองแรงงานเด็กและสตรี ส�งเสริมบริการสาธารณสุข สุขอนามัย สร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคม สร�างความปรองดองด�วยกีฬา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

1.5 ส�งเสริมให�มีการกระจายรายได�อย�างเป5นธรรม คุ�มครอง ส�งเสริมและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเครือข�ายอย�างต�อเนื่องเพื่อเป5นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนนําไปสู�การ
พึ่งตนเองและลดปQญหาความยากจน 
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 1.6 ช�วยเหลือและสนับสนุนการมีงานทําและรายได�ของประชาชนเพื่อลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยและสร�าง
ความเชื่อม่ันและกระตุ�นเศรษฐกิจในภาพรวม 
 1.7 เสริมสร�างสถาบันครอบครัวและชุมชนให�มีความม่ันคงเข�มแข็ง ปลอดยาเสพติด  มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย"สิน 
 1.8 ส�งเสริมให�ประชาชนมีความเข�มแข็งในการร�วมกันพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การสร�างสรรค"
สังคมให�เกิดความสมานฉันท"และความม่ันคงภายในและชายแดน  การบริหารวิกฤติการณ"ด�านสาธารณภัย การดําเนินกิจกรรม
สาธารณสุขชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการของกลุ�มประชาชนในลักษณะเครือข�าย ให�สามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอ
ความต�องการของชุมชนในพื้นที่อย�างมีส�วนร�วม 
    

 2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ� OTOP ให2มีคุณภาพ ปลอดภัยและมีความม่ันคงทาง
อาหาร 

 กลยุทธ" :- 
 2.1 ส�งเสริม พัฒนากระบวนการผลิต ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค�าเพื่อเพิ่มมูลค�า โดยมุ�งพัฒนา
ผลผลิตที่มีคุณภาพและปลอดภัยต�อผู�บริโภค 
 2.2 ส�งเสริมพัฒนาการปลูกพืช การปศุสัตว" และประมงที่สอดคล�องกับการตลาด โดยส�งเสริมการลดต�นทุนการผลิต 
เพิ่มรายได�ในภาคการเกษตร 
 2.3 เสริมสร�างศักยภาพการบริหารจัดการให�กับภาคเกษตร สถาบันเกษตรกรและผู�ประกอบการตลอดจนการส�งเสริม
กลุ�ม OTOP กลุ�มธุรกิจ ผู�ประกอบการ SMEs ให�มีความเข�มแข็ง 
 2.4 ส�งเสริมการศึกษาการวิจัย การสร�างนวัตกรรมและการบริหารจัดการตลาดสินค�าเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการ
แปรรูป และผลิตภัณฑ" OTOP ให�มีคุณภาพและปลอดภัย 
 

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร� และการท)องเที่ยว 

กลยุทธ" :- 
 3.1 ทํานบุํารุง รักษาและสืบทอดประวัติศาสตร" ศิลปวฒันธรรมประเพณีท�องถ่ิน โดยการเชื่อมโยงกับการพฒันาทาง
สังคม การท�องเที่ยว และเศรษฐกิจ 
 3.2 ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปQญญาท�องถ่ินและภูมิปQญญาไทย เพื่อใช�ในการผลิตสินค�า บริการ การประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.3 ส�งเสริมเชื่อมโยงเส�นทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร"กับเพื่อนบ�านทั้งภายในและต�างประเทศ 

3.4 มีการพัฒนาการท�องเที่ยวทุกด�าน โดยเน�นการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ"และศักยภาพสูง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ดํารงไว2ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ� พัฒนาแหล)งนํ้า การจัดการสิ่งแวดล2อมและพลังงานที่ด ี

กลยุทธ" :- 
 4.1 สนับสนุนให�มีการสร�างสมดุลการใช�ประโยชน"จากทรัพยากรธรรมชาติพร�อมกับการอนุรักษ"ทรัพยากรปmาไม� การ
ฟ��นฟูทรัพยากรดิน การพัฒนาแหล�งน้ํา การบริหารจัดการน้ําอย�างเป5นระบบและคุ�มค�าเพื่อรักษาดํารงไว�ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติที่
อุดมสมบูรณ"และสนับสนุนขยายผลโครงการตามแนวพระราชดําริ 
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 4.2 กระจายการถือครองที่ดินอย�างเป5นธรรมและดําเนินการจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนให�เพียงพอแก�การอยู�
อาศัยและการเกษตรกรรม  โดยคํานึงถึงความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชน
ท�องถ่ินอย�างยั่งยืนและมีส�วนร�วม 
 4.3 ส�งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล�อมเมืองและท�องถ่ิน ภายใต�การมีส�วนร�วมของชุมชนอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน"ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย�างยั่งยืน 
 4.4 ส�งเสริม บํารุงรักษาและคุ�มครองคุณภาพสิ่งแวดล�อม การผลิตและการใช�พลังงานทดแทนอย�างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลต�อสุขภาพอนามัย สวัสดิการและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนโดยประชาชน ชุมชนท�องถ่ิน องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องมีส�วนร�วมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
 4.5 ส�งเสริม สนบัสนุน การอนุรักษ"พลังงานและการบริหารจัดการด�านพลังงานให�มีประสิทธิภาพสูงสุด ทัง้ในภาครัฐและ
เอกชนอย�างมีส�วนร�วมและยั่งยนื 
 

5. เพ่ิมศักยภาพ การค2า การลงทุน การท)องเที่ยว และความสัมพันธ�กับประเทศเพ่ือนบ2าน 

กลยุทธ" :- 
 5.1 เสริมสร�างความร�วมมือและความรู�เก่ียวกับการค�า การลงทุน และการบริการ ให�กับผู�ประกอบการทั้งภายในและ
ต�างประเทศ รองรับการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน   
 5.2 พัฒนาสัมพันธไมตรีและความร�วมมือกับจังหวัดภายในภูมิภาคและอ่ืน ๆ รวมทั้งต�างประเทศ โดยยึดหลักการปฏิบัติ
ต�อกันอย�างเสมอภาค สนับสนุนการเพิ่มและขยายช�องทางการค�า การลงทุน การท�องเที่ยวและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอันดี
อย�างยั่งยืน 
 5.3 พัฒนาศักยภาพการแข�งขันของผู�ประกอบการ พัฒนาเส�นทางคมนาคมเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจชายแดนและระบบ 
Logistics ให�เอ้ือประโยชน"ต�อการค�า การลงทนุ การท�องเที่ยว เป5นการเพิ่มมูลค�าให�กับการค�าในตลาดเดิมและแสวงหาตลาดใหม� 
รวมทั้ง การเข�าสู�ประชาคมอาเซียน   
 5.4 ส�งเสริมให�มีการประกอบกิจการ มีการแข�งขันอย�างเสรีและเป5นธรรม ปHองกันการผูกขาดทั้งทางตรงหรือทางอ�อม
และคุ�มครองผู�บริโภค 
 5.5 สนับสนุนให�มีการปรับปรุงและแก�ไขกระบวนการผ�านแดนเพื่ออํานวยความสะดวกด�านการค�า การลงทุน และการ
ท�องเที่ยว 
 

 5.6 พัฒนาสินค�าและบริการ เสริมสร�างความปลอดภัยและสุขอนามัยให�มีคุณภาพมาตรฐานเป5นที่ยอมรับของผู�บริโภค 
คู�ค�า และนักท�องเที่ยว 
 5.7 สนับสนุนให�มีการปรับปรุง พัฒนา แหล�งท�องเที่ยวเชิงนิเวศน" วัฒนธรรม และประวัติศาสตร"โดยการมีส�วนร�วมของ
ชุมชนและเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ�าน 

 
 
 

 

กรอบยุทธศาสตร�การจัดทําแผนยุทธศาสตร�พัฒนาอําเภอลับแล 
  ประเด็นยุทธศาสตร�  
 1.  เสริมสร2างบ2านเมืองน)าอยู) คุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได2และอาชีพที่เหมาะสม และชุมชนที่เข2มแข็ง 
กลยุทธ�  :- 
 1.1 พัฒนาและปรับปรุง ผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทัง้โครงสร�างพืน้ฐานให�ทั่วถึงและเท�า
เทียมกัน สามารถรองรับความเจริญเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจ 
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 1.2 เพิ่มศักยภาพบุคลการกด�วยความรู�คุณธรรม พร�อมกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให�สะอาด โปร�งใส 
ตรวจสอบได� เพื่อยกระดับการบริหารจัดการให�มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน 

1.3 ด�านทรัพยากรมนุษย" บนฐานความเสมอภาค โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อผลสัมฤทธิ์ด�านคุณภาพและ
การเรียนรู�ให�ครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา ตลอดจนเปzดโอกาสในการเรียนรู�และการเข�าถึงแหล�งข�อมูลสารสนเทศได�อย�าง
กว�างขวาง ถูกต�อง เป5นธรรมและรวดเร็ว 
 1.4 พัฒนาความเป5นอยู�ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งวัยเด็ก วัยทํางาน และผู�สูงอายุ ส�งเสริมให�ประชากรวัยทํางานให�มีงานทํา 
คุ�มครองแรงงานเด็กและสตรี ส�งเสริมบริการสาธารณสุข สุขอนามัยและกีฬา รวมทั้งสนับสนุนให�มีการบริหารจัดการทางสังคมที่
เหมาะสมและเท�าเทียมกัน 
 1.5 ส�งเสริมให�มีการกระจายรายได�อย�างเป5นธรรม คุ�มครอง ส�งเสริมและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเครือข�ายอย�างต�อเนื่อง เพื่อเป5นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นําไปสู�การ
พึ่งตนเองและลดปQญหาความยากจน 
 1.6 ช�วยเหลือและสนับสนุนการมีงานทําและรายได�ของประชาชน เพื่อลดผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ
สร�างความเชื่อม่ันและกระตุ�นเศรษฐกิจในภาพรวม 
 1.7 เสริมสร�างสถาบันครอบครัวและชุมชนให�มีความเข�มแข็ง ปลอดยาเสพติด มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย"สิน 
 1.8 ส�งเสริมให�ประชาชนมีความเข�มแข็งในการร�วมกันพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การสร�างสรรค"
สังคมให�เกิดความสมานฉันท" การบริหารวิกฤตการณ"ด�านสาธารณภัย การดําเนินกิจกรรมสาธารณะชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการ
ดําเนินการของกลุ�มประชาชนในลักษณะเครือข�ายให�สามารถแสดงความเห็นและเสนอความต�องการของชุมชนในพื้นที่อย�างมี
ส�วนร�วม 

 2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูป ให2มีคุณภาพและปลอดภัย 
กลยุทธ� :- 
 2.1 ส�งเสริม พัฒนากระบวนการผลิตภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค�า เพื่อเพิ่มมูลค�าโดยมุ�งพัฒนา
ผลผลิตที่มีคุณภาพและปลอดภัยต�อผู�บริโภค 
 2.2 ส�งเสริมพัฒนาการปลูกพืชพลังงาน และสนับสนุนให�ใช�พลังงานทดแทน ซ่ึงได�จากธรรมชาติและเป5นคุณต�อ
สิ่งแวดล�อมอย�างต�อเนื่องและเป5นระบบ เพื่อลดต�นทุนการผลิต เพิ่มรายได�ในภาคการเกษตร 
 2.3 เสริมสร�างศักยภาพการบริหารจัดการให�กับภาคเกษตรกรและผู�ประกอบการ ตลอดจนการส�งเสริมกลุ�มธุรกิจ 
ผู�ประกอบการ  SMEs ให�มีความเข�มแข็ง 
 2.4 ส�งเสริมการศึกษา การวิจัย การสร�างนวัตกรรม และการบริหารจัดการตลาดสินค�าเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและ
การแปรรูป 
 
 
 

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตร� 
กลยุทธ� :- 
 3.1 ทํานุบํารุง รักษาและสืบทอดประวัติศาสตร" วัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน โดยการเชื่องโยงกับการพัฒนาทางสังคม 
การท�องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 3.2 ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปQญญาท�องถ่ิน และภูมิปQญญาไทย เพื่อใช�ในการผลิตสินค�า บริการ การ
ประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.3 ส�งเสริมเชื่อมโยงเส�นทางวัฒนธรรมและประวัติสาสตร" กับเพื่อนบ�านทั้งภายในแบะต�างประเทศ 
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 4. ดํารงไว2ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ� การจัดการส่ิงแวดล2อม และพลังงานท่ีดี 
กลยุทธ� :- 
 4.1 สนับสนนุให�มีการสร�งสมดลุการใช�ประโยชน"จากทรัพยากรธรรมชาติ พร�อมกับกรอนุรักษ"ทรัพยากรปmาไม� การฟ��นฟู
ทรัพยากรดิน การบริหารจัดการน้ําอย�างเป5นระบบและคุ�มค�า เพื่อรักษาดํารงไว�ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ" 
 4.2 กระจายการถือครองที่ดินอย�างเป5นธรรม และดําเนนิการจดักรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนให�เพียงพอแก�การอยู�
อาศัยและการเกษตรกรรม โดยคํานึงถึงความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชน
ท�องถ่ิน อย�างยั่งยนืและมีส�วนร�วม 
 4.3 ส�งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล�อมเมืองและท�องถ่ิน ภายใต�การมีส�วนร�วมของชุมชนอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลเพื่อประโยชน"ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย�างยัง่ยืน 
 4.4 ส�งเสริม บํารุงรักษา และคุ�มครองคุณภาพสิ่งแวดล�อม  การผลิตและการใช�พลังงานทดแทนอย�างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการพฒันาที่ยัง่ยืน ตลอดจนการควบคุมแลกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลต�อสขุภาพอนามัย สวสัดิการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชน ชุมชน ท�องถ่ิน องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ต�องมีส�วนร�วมในการกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินงาน 
 

 5. เพ่ิมศักยภาพ การค2า การลงทุน การท)องเท่ียว และความสัมพันธ�กับประเทศเพ่ือนบ2าน 
กลยุทธ� :- 
 5.1 ส�งเสริมความร�วมมือและความรู�เก่ียวกับการค�าการลงทนุ และการบริการ ให�กับผู�ประกอบการทั้งภายในและ
ต�างประเทศ 
 5.2 พัฒนาสัมพนัธไมตรีและความร�วมมือกับจังหวัดภายในภูมภิาคและอ่ืนๆ รวมทั้งต�างประเทศ โดยยึดหลักการปฏิบัติ
ต�อกันอย�างเสมอภาค สนบัสนุนการเพิ่มและขยายช�องทางการค�า การลงทนุ การท�องเที่ยวและการแลกเปลี่ยนวฒันธรรมอันดี
อย�างยั่งยืน 
 5.3 พัฒนาศักยภาพการแข�งขันของผู�ประกอบการ พัฒนาเส�นทางคมนาคมเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจชายแดน และระบบ 
Logistic ให�เอ้ือประโยชน"ต�อการค�า การลงทุน การท�องเที่ยว เป5นการเพิ่มมูลค�าให�กับการค�าในตลาดเดิม และแสวงหาตลาดใหม� 
 5.4 ส�งเสริมให�มีการประกอบกิจการ มีการแข�งขันอย�างเสรีและเป5นธรรม ปHองกันการผู�ขาดทั้งทางตรงและทางอ�อมและ
คุ�มครองผู�บริโภค 
 
 
 
 5.5 สนับสนนุให�มีการปรับปรุงและแก�ไขกระบวนการผ�านแดน เพื่ออํานวยความสะดวกด�านการค�า การลงทนุ และการ
ท�องเที่ยว 
 5.6 พัฒนาสนิค�าและบริการ เสริมสร�างความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ให�มีคุณภาพมาตรฐานเป5นที่ยอมรับของ
ผู�บริโภค คู�ค�าและนักท�องเที่ยว 
 5.7 สนับสนนุให�มีการปรับปรุง พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวเชิงนิเวศน" วัฒนธรรม และประวัติศาสตร"โดยการมีส�วนร�วมของ
ชุมชน 
 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส)วนท2องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ� (พ.ศ. 2557-2559) 
วิสัยทัศน�องค�กรปครองส)วนท2องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ� 
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“ อุตรดิตถ"เมอืงแห�งคณุภาพชีวิตและเมืองน�าอยู� ” 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

1 ด�านส�งเสริมคุณภาพชวีิต 1.1 ส�งเสริมและสนบัสนนุระบบทางเศรษฐกิจและกลุ�มอาชีพให�มีความเข�มแข็ง 

1.2 พัฒนา ส�งเสริม สนบัสนนุการเพิ่มมูลค�าพืชผลทางการเกษตร 

1.3 ส�งเสริมการเกษตรอินทรีย"ชีวภาพ ปลอดภัยจากสารพษิ 

1.4 ส�งเสริม และสนบัสนนุให�ใช�วัตถุดิบในท�องถ่ินเป5นต�นทุนในการประกอบ
อาชีพ 

1.5 ส�งเสริมและพัฒนาผู�สูงอาย ุผู�พิการ เด็ก เยาวชนและผู�ปmวยเอดส" 

1.6 ส�งเสริมและสนบัสนนุการศึกษา ให�ได�มาตรฐานอย�างทั่วถึงและเท�าเทียม 
และมีประสิทธิภาพ 

1.7 ยกระดับคุณภาพชีวิตคนยากจน คนยากไร� และผู�ด�อยโอกาส  

1.8 ส�งเสริม สนับสนุนให�ประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ" 
ควบคู�ไปกับการพัฒนาทางสาธารณสุขให�มีคุณภาพและบริการอย�างทั่วถึง 

1.9 ส�งเสริมสนับสนุนด�านกีฬาและนนัทนาการ 

1.10 ปHองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 

1.11 ส�งเสริมและสนับสนนุการจัดตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน 

1.12 ส�งเสริมการผลิตและการใช�พลังงานทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

2 ด�านปHองกันและแก�ไขปQญหา
ยาเสพติดและอบายมุข 

2.1 สนับสนนุการแก�ไขปQญหายาเสพติดทุกด�าน 

2.2 สนับสนนุการปHองกันปQญหายาเสพติดในทุกพืน้ที ่

2.3 สนับสนนุการรวมพลงัแผ�นดินทุกภาคส�วนเพื่อเอาชนะยาเสพติดอย�างยัง่ยืน 
ตามนโยบายและเปHาหมายของรัฐบาล 

2.4 สนับสนนุกิจกรรม To Be Number One 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

3 ด�านโครงสร�างพืน้ฐาน 3.1 พัฒนาเส�นทางคมนาคมขนส�ง 

3.2 พัฒนาแหล�งน้าํเพื่อการอุปโภค - บริโภคและการเกษตร 

3.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให�ได�มาตรฐาน 

3.4 จัดทําผังเมืองและการใช�ประโยชน"ที่ดนิ 
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3.5 พัฒนาระบบโครงสร�างพืน้ฐานเพื่อรองรับการเป5นประชาคมอาเซียน 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

4 ด�านการส�งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท�องเที่ยว 

4.1 พัฒนาและส�งเสริมอาชพีอย�างหลากหลายเน�นการฝsกทักษะด�านอาชีพ 

4.2 ส�งเสริมและสนบัสนนุการแก�ไขปQญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.3 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาชีพการเกษตรและกลุ�มเกษตรกรให�มีความ
เข�มแข็ง 

4.4 ส�งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาผลิตภัณฑ"ชุมชนและท�องถ่ินให�ได�คุณภาพ
และมาตรฐานและเพิ่มช�องทางการตลาด 

4.5 ส�งเสริมการค�า และการลงทุนและการตลาดเพื่อรองรับการเป5นประชาคม
อาเซียน 

4.6 พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวของท�องถ่ิน 

4.7 ส�งเสริมและสนบัสนนุให�ทุกภาคส�วนมีส�วนร�วมในการจัดการท�องเที่ยว 

4.8 พัฒนาการท�องเที่ยวเชิงนิเวศน"และส�งเสริมเครือข�ายการท�องเที่ยวชุมชน 

4.9 ส�งเสริมการประชาสัมพันธ"และจัดกิจกรรมส�งเสริมการท�องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

5 ด�านการบริหารจัดการและ
ก า ร อ นุ รั ก ษ" ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

5.1 ส�งเสริมการอนุรักษ"ฟ��นฟูและพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
โดยเฉพาะอย�างยิ่งทรัพยากรน้ําและปmาไม�ในพืน้ทีลุ่�มน้าํน�าน 

5.2 การสร�างจิตสํานึก การปHองกัน อนุรักษ" ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

5.3 บูรณาการการบริหารจัดการน้ําอย�างมีประสิทธิภาพ 

5.4 จัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 

5.5 สร�างเครือข�ายการปHองกันและอนุรักษ"ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

6 ด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ ปQ ญ ญ า
ท�องถ่ินและการศึกษา 
 

6.1 ส�งเสริมและสนบัสนนุศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณอัีนดีงามของ
ท�องถ่ิน 

6.2 ส�งเสริมและสนบัสนนุการสร�างองค"ความรู� ภูมิปQญญาท�องถ่ิน การศึกษาทุก
ระดับและการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
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6.3 สร�างจิตสํานึกในการอนุรักษ" ฟ��นฟู สบืทอดและตระหนักถึงคุณค�าและ
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท�องถ่ิน 

6.4 ส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร"การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

7 ด�านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร�อย 

7.1 ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย"ทรงเป5น
ประมุข ตลอดจนการมีส�วนร�วมของประชาชนและกระบวนการประชาสังคม 

7.2 สร�างสภาพแวดล�อมเมืองและชุมชนให�สวยงามน�าอยู� 

7.3 พัฒนาและส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการบ�านเมืองที่ด ี

7.4 ส�งเสริม สนับสนุนการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก�ประชาชนและ
ผู�ประสบภัย 

7.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

7.6 บูรณาการการทํางานร�วมกับองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน ภาครัฐ 
ภาคเอกชนและหน�วยงานอ่ืนๆ 

7.7 ส�งเสริมและสนบัสนนุการใช�สื่อชุมชนท�องถ่ินเพื่อการประสานการพฒันา 
สร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการพัฒนาท�องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

ส)วนที่ 5ส)วนที่ 5 

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป� แผนพัฒนาสามป�   
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(พ.ศ. 2557(พ.ศ. 2557  ––  22559559))  
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5.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา5.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.  2557 2557 ––  2559)2559)  
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ส)วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 

5.1 บัญชีสรุปโครง5.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. 255การพัฒนาแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. 25577  ––  25525599)) 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การบริหารจัดการองค"กรและการมีส�วนร�วมของประชาชนเพื่อก�าวสู�องค"กร
ทันสมัย โปร�งใส ใส�ใจชุมชน 27 4,695,000 24 4,385,000 23 4,085,000 74 13,165,000 

2. การจัดการด�านการศึกษาและกีฬา 14 2,380,000 14 1, 710,000 14 1, 710,000 52 5,800,000 

3. การจัดการด�านการท�องเที่ยว 9 290,000 8 260,000 8 260,000 25 810,000 

4. การจัดการด�านโครงสร�างพื้นฐาน 14 35,045,000 15 66,470,000 15 25,770,000 44 127,285,000 

5. การจัดการด�านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 4 350,000 5 560,000 4 360,000 13 1,270,000 

6. การจัดการด�านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามยั 11 510,000 9 325,000 9 325,000 29 1,160,000 

7. การจัดการด�านการเกษตรและการส�งเสริมอาชีพ 9 570,000 9 330,000 9 350,000 27 1,250,000 

8. สนับสนุนการจัดการด�านสตรี เด็ก เยาวชน ผู�พิการ คนชราและผู�ด�อยโอกาส 15 1,480,000 15 1,490,000 15 1,500,000 45 4,470,000 

9. การจัดการด�านการปHองกันและบรรเทาสาธารณภยั 6 1,040,000 6 900,000 6 900,000 18 2,840,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 101 13,330,000 105 13,190,000 103 11,020,000 309 40,960,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น 8 33,030,000 5 61,530,000 6 22,530,000 19 117,090,000 
รวม 109 46,360,000 110 74,720,000 109 33,550,000 328 158,050,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1. พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบ
บริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"
สูงสุดต�อประชาชน 

17 4,380,000 14 4,070,000 13 3,770,000 44 12,222,000 

2. การปHองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 4 255,000 4 255,000 4 255,000 12 765,000 
3. พัฒนาเครือข�ายและประสานความร�วมมือระหว�าง 
องค"การบริหารส�วนตําบล องค"การบริหารส�วนจังหวัด 
ส�วนภูมิภาค องค"กรปกครองส�วนท�องถิ่นอื่น และองค"กร
ภาคเอกชน 

- - - - - - - - 

4. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนา
ท�องถิ่นในทุกด�าน 

6 60,000 6 60,000 6 60,000 18 180,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 27 4,695,000 24 4,385,000 23 4,085,000 74 13,165,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 27 4,695,000 24 4,385,000 23 4,085,000 74 13,165,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาและปรับปรุงศูนย"พัฒนาเด็กเล็กให�ได�มาตรฐาน 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

6 1,570,000 6 980,000 6 980,000 18 3,530,000 

2. ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับในตําบลแม�พูล 

ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
4 310,000 4 280,000 4 280,000 12 870,000 

3. ส�งเสริม สนับสนุนการกีฬาของเยาวชน และประชาชน 2 200,000 2 150,000 2 150,000 6 500,000 
4. ส�งเสริม สนับสนุนอุปกรณ"ในการออกกําลังกาย ก�อสร�าง 
ปรับปรุง ซ�อมแซมสนามกีฬา 

2 300,000 2 300,000 2 300,000 6 900,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 14 2,380,000 14 1,710,000 14 1,710,000 52 5,800,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 14 2,380,000 14 1,710,000 14 1,710,000 52 5,800,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเที่ยว 
 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ส�งเสริมการจัดทําแผนแม�บท และยุทธศาสตร"การท�องเที่ยว
เชิงบูรณาการในการพัฒนาการท�องเที่ยวอย�างยั่งยืนร�วมกับ
องค"กรต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง 

1 5,000 1 5,000 1 5,000 3 15,000 

2 ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวเชิงอนุรักษ" การท�องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวในท�องถิ่น 

4 190,000 3 130,000 3 130,000 10 510,000 

3 ส�งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท�องเที่ยวในระดับชุมชน
ของตําบล 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000 

4. อนุรักษ" ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 3 65,000 3 65,000 3 65,000 9 195,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 9 290,000 8 260,000 8 260,000 25 810,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 9 290,000 8 260,000 8 260,000 25 810,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน 

บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
6 12,445,000 9 4,870,000 8 3,170,000 23 20,485,000 

2. พัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน ด�านการผลิต การเกษตร และ
พัฒนาแหล�งน้ําเพื่อการเกษตรภายในตําบล 

1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 

3. สนับสนุนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน เพื่อเข�าสู�แหล�ง
ท�องเที่ยวต�าง ๆ ภายในตําบลแม�พูล 

5 21,500,000 4 61,500,000 5 22,500,000 14 105,500,000 

4. พัฒนาระบบการกระจายข�าวสารข�อมูลเพื่อให�เกิด
ประโยชน"ครอบคลุมทั่วทั้งตําบล 

2 100,000 2 100,000 2 100,000 6 300,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 8 2,145,000 12 5,070,000 11 3,370,000 31 10,585,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น 6 32,900,000 3 61,400,000 4 22,400,000 13 116,700,000 
รวม 14 35,045,000 15 66,470,000 15 25,770,000 44 127,285,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  5 :  การจัดการด2านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. สนับสนุน ส�งเสริม อนุรักษ" ฟ��นฟู สืบทอด งานประเพณี 
วัฒนธรรม ภายในตําบลแม�พูลที่ถือปฏิบัติมาอย�างต�อเนื่อง 

1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000 

2. ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับงานด�าน
ศาสนา ประเพณีและ  วัฒนธรรม ภายในตําบลและระดับ
อําเภอ 

3 50,000 4 260,000 3 60,000 10 370,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 4 350,000 5 560,000 4 360,000 13 1,270,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 4 350,000 5 560,000 4 360,000 13 1,270,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  6 :  การจัดการด2านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ส�งเสริม สนับสนุนงานด�านสาธารณสุข 6 190,000 6 190,000 6 190,000 18 570,000 
2. ส�งเสริม สนับสนุนให�ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ"
แข็งแรง  

5 320,000 3 135,000 3 135,000 11 590,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 11 510,000 9 325,000 9 325,000 29 1,160,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 11 510,000 9 325,000 9 325,000 29 1,160,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  7 :  การจัดการด2านการเกษตร และการส)งเสริมอาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาคุณภาพผลผลิต และส�งเสริมด�านการตลาดให�แก�
สินค�าทางเกษตรในพื้นที่ 

2 80,000 2 80,000 2 80,000 6 240,000 

2. พัฒนาอาชีพในด�านต�าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได� และสร�าง

ความมั่นคงในอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3 90,000 3 100,000 3 110,000 9 300,000 

3.สนับสนุนกลุ�มองค"กรต�าง และประสานงานกับองค"กรต�าง ๆ 
เพื่อส�งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู�ให�กับกลุ�มองค"กรภายในตาํบล 

1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000 

4. ส�งเสริมเครือข�ายด�านการตลาด เพื่อให�สินค�าภาคเกษตร
มีราคาดีขึ้นและมีช�องทางในการจําหน�ายสินค�าทางการ
เกษตรเพิ่มมากขึ้น  

2 340,000 2 80,000 2 80,000 6 500,000 

5. สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ"ชุมชน  1 20,000 1 30,000 1 40,000 3 90,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 9 570,000 9 330,000 9 350,000 27 1,250,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 9 570,000 9 330,000 9 350,000 27 1,250,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  8 :  สนับสนนุการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด�าน เด็ก สตรี เยาวชน 
คนชรา คนพิการ และผู�ด�อยโอกาสให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

8 340,000 8 350,000 8 360,000 24 1,050,000 

2. ร�วมประสานส�งเสริม สนับสนุนสวัสดิการแก�เด็ก คนชรา คน
พิการและผู�ด�อยโอกาสในตําบล 

7 1,140,000 7 1,140,000 7 1,140,000 21 3,420,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 13 1,350,000 13 1,360,000 13 1,370,000 39 4,080,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น 2 130,000 2 130,000 2 130,000 6 390,000 
รวม 15 1,480,000 15 1,490,000 15 1,500,000 45 4,470,000 
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ยุทธศาสตร�ที่  9 :  การจัดการด2านการป̀องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา 
ป: 2557 ป: 2558 ป: 2559 รวม 3 ป: 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ส�งเสริมและพัฒนางานด�านการปHองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

4 590,000 4 450,000 4 450,000 12 1,490,000 

2. ปHองกัน แก�ไข บรรเทาและฟ��นฟูความเสียหายที่เกิดจาก
ภัยพิบัติ 

2 450,000 2 450,000 2 450,000 6 1,350,000 

งบประมาณขององค�การบริหารส)วนตําบลแม)พูล 6 1,040,000 6 900,000 6 900,000 18 2,840,000 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุจากหน)วยงานอื่น - - - - - - - - 
รวม 6 1,040,000 6 900,000 6 900,000 18 2,840,000 
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5.2  ��������������ก����������������� !" (  �.#. 2557 � 2559 ) 
 

ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิ บัติ ง านให� แก� เ จ� าหน� า ที่
ท�องถิ่น 
 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานให�แก�เจ�าหน�าที่ท�องถิ่น 
ของ อบต.แม�พูล  
 

เจ�าหน�าที่ท�องถิ่น ของ อบต. 
แม�พูล  
 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

เจ�าหน�าที่ท�องถิ่น ของ อบต.แม�
พูล มีทักษะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัด 

2 การสมทบกองทุนบํา เห น็จ
บํานาญข�าราชการส�วนท�องถิ่น 

เพื่อนํางบประมาณสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข�าราชการส�วน
ท�องถิ่น  

หักเงินจากประมาณการรายรับใน
อัตราร�อยละหนึ่ง (ไม�รวมเงิน
อุดหนุน) 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

ข�าราชการส�วนท�องถิ่นได�รับ
สิทธิได�รับตามกฎหมาย 

สํานักงานปลัด 

3 การสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ�ายสมทบกองทุนประกันสังคม
ให�พนักงานจ�าง 

พนักงานจ�างของ อบต.แม�พูล 300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

เ พื่ อ เ ป5 น ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห� แ ก�
พนักงานจ�าง 

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน ( ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

4 การวางและปรับปรุงผังเมือง
รวม 

 เพื่อให� อบต.แม�พูลสามารถร�วมมือ
กับชุมชนในการวางผังเมืองรวม
ชุมชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ  

พื้นที่ หมู�ที่ 4-11 250,000 
อบต. 

250,000 
อบต. 

250,000 
อบต. 

เกิดประสิทธิภาพ ในด�านการ
ปรับโครงสร�างพื้นฐาน การดูแล
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม  แ ล ะ ก า ร ใ ช�
ประโยชน"ที่ดิน 

ส�วนโยธา 

5 ก า ร จั ด ทํ า แผน ที่ภ า ษี แล ะ
ทะเบียนทรัพย"สิน 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
2.มีระบบข�อมูลด�านภาษีโรงเรือน
และที่ดิน  
3. มีรายได�จากการจัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้น  
4. เพื่อให�แผนที่ภาษีเป5นเครื่องมือ
ควบคุมการจัดเก็บภาษีโรงเรอืนและ
ที่ดิน 

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย"สิน 
อบต.แม�พูล 

(พื้นที่ หมู�ที่ 4-11) 
 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

การประเมินและจัดเก็บภาษี
เ ป5 น ไ ป อ ย� า ง มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ" 
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองในปQจจุบัน 
ทําให�ท�องถิ่นสามารถมีรายได�
เ พิ่มมากขึ้นพอเ พียงกับการ
พัฒนาท�อง ถิ่นของตนเองให�
เจริญก�าวหน�า 

ส�วนการคลัง, 
ส�วนโยธา 

6 การกําหนดประโยชน"ตอบแทน
อื่นเป5นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําป:) 

เพื่อกําหนดกําหนดประโยชน"ตอบ
แทนอื่นเป5นกรณีพิเศษแก�พนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ�างของ 
อบต.แม�พูล 

พนักงานส�วนตําบลและพนักงาน
จ�างของ อบต.แม�พูล 

300,000 
อบต. 

400,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

พ นั ก ง า น ส� ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ�างของ อบต.แม�พูลมี
ขวัญกําลังใจ และเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน ( ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 

1. เ พื่อเ พิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี 
2. เพื่อลดขั้นตอนการให�บริการและ
อํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1 .  ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี มี
ประสิทธิภาพ  
2.ผู�รับบริการมีความพึงพอใจ 

สํานักงานปลัด 

8 จั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ า ก า ศ 
สํ าหรับห� องประ ชุม  ,  ห� อ ง
ประธานสภาฯ 

เพื่อใช�ในการดําเนินกิจกรรมของ 
อบต.แม�พูล อํานวยความสะดวก
ให�แก�ประชาชน และส�วนราชการ
ต�างๆ 

สําหรับห�องประชุมสภา  
อบต.แม�พูล 

(ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด) 

200,000 
อบต. 

- - ประชาชน และส�วนราชการ
ต�างๆ ได�รับความสะดวกจาก
การใช�ห�องประชุม 

สํานักงานปลัด 

9 ปรับปรุง ซ�อมแซมและทาสี
อาคารสํานักงาน 

เพื่อให�เหมาะสมกับการทํางาน และ
การให�บริการประชาชน 

อาคารสํานักงานของ 
อบต.แม�พูล 

(ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด) 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

ประชาชนได�รับความสะดวก
เมื่อมาติดต�อราชการ 

สํานักงานปลัด 

10 การปรับปรุงห�องประชุม, ห�อง
ทํางานของทุกส�วนราชการ, 
ห�องทํางานนายก อบต.,ห�อง
ประธานสภาฯ 

เ พื่ออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิ บั ติ ง านและกา ร ให� บ ริ ก า ร
ประชาชน 

สําหรับห�องประชุมสภา  
อบต.แม�พูล 

(ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด) 

200,000 
อบต. 

- - ประชาชนและส�วนราชการ
ได�รับความสะดวกเมื่อมาติดต�อ
ราชการ , ได�รับความสะดวก
จากการใช�ห�องประชุม 

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน ( ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

11 ก�อสร�างสถานที่จอดรถ เ พื่อให�บริการประชาชนสําหรับ
ประชาชนที่มาติดต�อราชการ เกิด
ความเป5นระเบียบเรียบร�อย 

อาคารจอดรถ สํานักงานของ  
อบต.แม�พูล  ตามแบบที่ อบต.แม�
พูลกําหนด 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

- ประชาชนได�รับความสะดวก
เมื่อมาติดต�อราชการ 

สํานักงานปลัด 

12 จัดซื้อตู�ลําโพงอเนกประสงค"
แบบเคลื่อนที่ พร�อมไมค"ลอย 

เพื่อใช�ในการจัดประชุมทั้งในและ
นอกสถานที่ 

ตู� ลํ า โ พ ง อ เ นก ปร ะส งค" แบ บ
เคลื่อนที่ พร�อมไมค"ลอย จํานวน  
1  ชุด 

10,000 
อบต. 

- - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัด 

13 ศูนย"รวมข�อมูลข�าวสารการ
จัด ซื้ อ จั ด จ� า งขอ งอ งค" ก า ร
บริหารส�วนตําบล ระดับอําเภอ 

เพื่ออุดหนุน อปท. ตามโครงการ
ศูนย"รวมข�อมูลข�าวสารการจัดซื้อจัด
จ�างขององค"การบริหารส�วนตําบล 
ระดับอําเภอ 

ศูนย"รวมข�อมูลข�าวสารการจัดซื้อ
จัดจ�างขององค"การบริหารส�วน
ตําบล ระดับอําเภอ 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

ศูนย"รวมข�อมูลข�าวสารการ
จัดซื้อจัดจ�างฯ  ระดับอําเภอ 
ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห� มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

14 การพัฒนาองค"ความรู�ในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
 

เ พื่อ พัฒนาความรู�  และ พัฒนา
ศักยภาพให�กับบุคลากรขององค"การ
บริหารส�วนตําบลแม�พูล 

บุคลากรขององค"การบริหารส�วน
ตําบลแม�พูล 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

บุคลากรของ อบต.แม�พูล มี
ความรู�และศักยภาพที่เพิ่มขึ้น
เพื่อพัฒนางานในหน�าที่ และ
พัฒนาท�องถิ่น 

สํานักงานปลัด 

15 จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ" 
 

เ พื่ อ ให� มี วั ส ดุ / ค รุ ภัณฑ" ในก า ร
ปฏิบัติงานอย�างพอเพียง  
 

จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ"ที่จําเป5นการ
ปฏิบัติงานของทุกส�วนราชการ 
 

400,000 
อบต. 

400,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด
,คลัง,ช�าง,

สาธารณสุขฯ
,การศึกษา 
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ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารองค"กรให�ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน"สูงสุดต�อประชาชน ( ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

16 การสํารวจและจัดเก็บข�อมูล 1.เ พื่อเป5นข�อมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาและการพัฒนาด�าน
ต�างๆของ อบต.แม�พูล 
2 .  เ พื่อสนับสนุนข�อ มูลให�แก�
หน�วยงานต�างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนและผู�สนใจ 

ข�อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาและ
การพัฒนาด�านต�างๆของ อบต.แม�
พูล  
 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

1 . มี ข� อ มู ล ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาและการพัฒนา
ด�านต�างๆของ อบต.แม�พูล 
2. สามารถสนับสนุนข�อมูล
ให� แก� หน� วย งานต� า งๆ ทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนและผู�สนใจ 

สํานักงานปลัด 

17 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อ
ลื่น 

เพื่อจ�ายเป5นค�าวัสดุชื้อเพลิงและ
หล�อลื่นต�าง  ๆ  เช�น  น้ํามันดีเซล  
น้ํ า มัน เบน ซิน   น้ํ า มัน เค รื่อง  
น้ํามันจารบี  น้ํามันไฮโดรลิค  ถ�าน 

เพื่อใช� ในปฏิบั ติราชการตาม
ภารกิจการขององค"การบริหาร
ส�วนตําบลในเขตรับผิดชอบ   หมู� 
4 - 11 

1,000,000 
อบต. 

1,000,000
อบต. 

1,000,000
อบต. 

ก า ร ปฏิบั ติ ราชการตาม
ภารกิจการขององค" การ
บริหารส�วนตําบลแม�พูลมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด, 
ส�วนโยธา, 

ส�วนสาธารณสุขฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค�กรและการมีส)วนร)วมของประชาชนเพื่อก2าวสู)องค�กรทันสมัย โปร)งใส ใส)ใจชุมชน 



  ����ก����	
����
������������ ����������� ���

�������	���      www.maephun.org 

�*���+�����,- (�./. 2557 - 2559)                                                                                                                                          ���� 62 

 

แนวทางการพัฒนา 1.2 การปHองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 การแข�งขันกีฬาต�านยาเสพ
ติด (อปท.ลับแล สัมพันธ") 

เพื่อร�วมกิจกรรมการแข�งขันกีฬา
ต�านยาเสพติดระหว�าง อปท.ใน
เขตพื้นที่อําเภอลับแล  

ประชาชนและเยาวชน ในเขต
พื้นที่ตําบลแม�พูล หมู� 4 -11 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

ประชาชนและเยาวชนใช�เวลา
ว�างให�เกิดประโยชน" ห�างไกล
ยาเสพติด มีสุขภาพร�างกายที่
แข็งแรง เกิดความสามัคคี 

ส�วน
การศึกษา 

2 สนับสนุนโครงการแข�ง ขัน
กีฬายุวชน ต�านภัยยาเสพติด  

เพื่อให�เยาชนใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน" ไม�ยุ�งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

เข�าร�วมการแข�งขัน ป:ละ 1 ครั้ง 20,000 
อบต. 

 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

เยาชนใช� เ วลาว� า ง ให� เ กิด
ประโยชน" ไม�ยุ�งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

ส�วน
การศึกษาฯ 

3. ปHองกันและแก�ไขปQญหายา
เสพติด 

เพื่อจัดทําโครงการ/กิจกรรมใน
การปHองกันและแก�ไขปQญหายา
เสพ ติด ใน พื้นที่  เ ช�น  การ จัด
กิจกรรมวันต�อต�านยาเสพติดโลก 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ประชาชนและเยาวชน ไม�ยุ�ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  

สํานักงาน
ปลัด 

4 อุดหนุนศูนย"ปฏิบัติการต�อสู�
เพื่อเอาชนะยาเสพติด อําเภอ
ลับแลหรือจังหวัด 

เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนการ
ปHองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 

ศูนย"ปฏิบัติการต�อสู�เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด อําเภอลับแลหรือ
จังหวัด 

20,000 
อบต. 

 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

ศู น ย" ป ฏิบั ติ ก า รต� อ สู� เ พื่ อ
เอาชนะยาเสพติด อําเภอลับ
แลหรือจังหวัด ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค"กรและการมีส�วนร�วมของประชาชนเพื่อก�าวสู�องค"กรทันสมัย โปร�งใส ใส�ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.4 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฏรในการพัฒนาท�องถิ่นในทุกด�าน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 การจัดการเลือกตั้ง/ส�งเสริม

กิจกรรมการเลือกตั้ ง ใน
ระดับต�างๆ 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งต�างๆ  
2. การเลือกตั้งของ อบต. กรณีครบวาระ ยุบ
สภา ตําแหน�งว�าง 
3.เพื่อส�งเสริมความรู�เกี่ยวกับประชาธิปไตย
และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 

การเลือกตั้งระดบัตําบล 
อําเภอ จังหวัด ประเทศ 

300,000 
อบต. 

 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

1. การจัดการเลือกตั้งเป5นไปด�วย
ความเรียบร�อย 
2 . ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู� แ ล ะ
กระตือรือร�นเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 
 

2 การส�งเสริม สนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน/ การจัด
เวทีประชาคม 

1. เพื่อส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
2. เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาท�องถิ่น 

พื้นที่ หมู� 4-11 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

1 .  ประชาชนมีส� วนร� วม ในการ
วางแผน การติดตามผลรวมทั้งการ
แก�ไขปQญหา 
2 .  ส� ง เ ส ริ ม ก ารมี ส� ว น ร� ว มขอ ง
ประชาชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

3 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
องค"การบริหารส�วนตําบล
แม�พูล 

1. เพื่อรับฟQงความคิดเห็น และรับทราบ
ปQญหาความต�องการก�อนที่จะมีการปฏิบัติ
จัดทําโครงการต�างๆ 
2. เพื่อส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
3. เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาท�องถิ่น 

พื้นที่ หมู� 4-11 30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

1 .  ประชาชนมีส� วนร� วม ในการ
วางแผน การติดตามผลรวมทั้งการ
แก�ไขปQญหา 
2 .  ส� ง เ ส ริ ม ก ารมี ส� ว น ร� ว มขอ ง
ประชาชน 
3 .  ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า มี
ประสิทธิภาพ แก�ปQญหาได�ตรงตาม
ความต�องการของประชาชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร�ที่  1 : การบริหารจัดการองค"กรและการมีส�วนร�วมของประชาชนเพื่อก�าวสู�องค"กรทันสมัย โปร�งใส ใส�ใจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1.4 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถิ่นในทุกด�าน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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4 เพาะต�นกล�าความคิด จิต
อาสาเพื่อสังคม 

เ พื่ อ พัฒนา นัก เ รี ย นและ เย าวชนให� มี
คุณลักษณะจิตอาสา มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห" รู�ศักยภาพของตนเอง มีความ
รับผิดชอบทั้งส�วนตน ส�วนรวม มีความเป5น
ผู�นํา ผู�ตามที่ดีสามารถทํางานร�วมกับผู�อื่นได�
อย�างมีความสุข 

นักเรียนและเยาวชน 
หมู� 4 - 11 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

นักเรียนและเยาวชนให�มีคุณลักษณะ
จิตอาสา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห" รู� ศักยภาพของตนเอง มี
ความรับผิดชอบทั้งส�วนตน ส�วนรวม 
มีความเป5นผู�นํา ผู�ตามที่ดีสามารถ
ทํางานร�วมกับผู�อื่นได�อย�างมีความสุข 

สํานัก 
งานปลัด 

 
 

5 สํารวจพื้นที่สร�างสรรค"เพื่อ
ชุมชน 

เพื่อสร�างความรู�และความตระหนักให�แก�
ชุ ม ช น  ใ น ก า ร เ ฝH า ร ะ วั ง  ปH อ ง กั น  
ช�วยเหลือและคุ�มครองครอบครัวให�อยู�ใน
ชุมชนได�อย�างปลอดภัยในสภาพแวดล�อม
ที่เหมาะสม  

 

เยาวชน , อพม. และผู�นํา
ในพื้นที่ หมู� 4 - 11 

 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ผู�เข�าร�วมกิจกรรมได�มีส�วนร�วมใน
ก า ร ส ร� า ง ค ว า ม รู� แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักให�แก�ชุมชน ในการเฝHา
ระ วัง  ปHองกัน  ช�วยเหลือและ
คุ�มครองครอบครัวให�อยู�ในชุมชน
ได�อย�างปลอดภัยในสภาพแวดล�อม
ที่เหมาะสม  

สํานัก 
งานปลัด 

 

6 โครงการส�งเสริมการนํา
ห ลั ก ป รั ชญ า เ ศ ร ษฐ กิ จ
พอเพียงไปใช�ในการดําเนิน
ชีวิต 

เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่สามารถนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช�ในการดําเนิน

ชีวิตและประกอบอาชีพ 

ประชาชนในพื้นที่  
หมู� 4-11 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช�ในการดําเนิน

ชีวิตและประกอบอาชีพ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 
ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  2.1  พัฒนาและปรับปรุงศูนย"พฒันาเด็กเล็กให�ได�มาตรฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 ก�อสร�าง/ปรับปรุง/ซ�อมแซม
ศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พื่ อ ก� อ ส ร� า ง / ป รั บ ป รุ ง /
ซ�อมแซมและปรับปรุงศูนย"
พัฒนาเด็กเล็กให�มีมาตรฐาน 

1.ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ 
2.ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยใต� 

500,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานที่
ดี 

ส�วน
การศึกษา 

 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน"ศูนย"พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

เ พื่ อ ใ ห� ส ภ า พ แ ว ด ล� อ ม ที่
สะอาดและเป5นระเบียบ 
มีความปลอดภัยในชีวิต 
 

1.ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านต�นเกลือ 
2.ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยใต� 

150,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กมีความเป5น
ระเบียบสะอาด ,เ ด็กมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย"สิน 
 

ส�วน
การศึกษา 

 

3 อาหารกลางวันของศูนย"พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน 

เพื่อส�งเสริมให�นักเรียนได�รับ
อาหารที่มีประโยชน" 

1. โรงเรียนบ�านห�วยใต� 
2. ศพด.บ�านต�นเกลือ 
3. ศพด.บ�านห�วยใต� 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

เด็กได�รับอาหารครบตามหลัก
โภชนาการ ร�างกายแข็งแรง 
เติบโตสมวัย 

ส�วน
การศึกษา 

 

4 อาหารเส ริม (นม)ของศูนย"
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

เพื่อเสริมสร�างให�นักเรียนมี
สุขภาพที่ดี 

1. โรงเรียนบ�านห�วยใต� 
2. ศพด.บ�านต�นเกลือ 
3. ศพด.บ�านห�วยใต� 

320,000 
อบต. 

320,000 
อบต. 

320,000 
อบต. 

เด็กมีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 
เติบโตสมวัย 

ส�วน
การศึกษา 

 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  2.1  พัฒนาและปรับปรุงศูนย"พฒันาเด็กเล็กให�ได�มาตรฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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5 การจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ" 
สําหรับศูนย"พฒันาเด็กเล็ก  

เพื่อพัฒนาและส�งเสริมการ
เรียนการสอน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�าน
ต�นเกลือ 
2.ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วย
ใต� 

วัสดุสํานักงานและวัสดุการเรียน
การสอนและ ครุภัณฑ" เช�น 
- เครื่องซักผ�า 2  เครื่อง 
- ตู�กระจกบานเลื่อนสําหรับโชว"
ผลงานเด็ก 2 ตู� 
- พัดลมเพดานแบบใบพัดหมุน 4 
ตัว 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานของศูนย"พฒันาเด็ก
เล็กมีคุณภาพ 

ส�วน
การศึกษา 

 

6 การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนของศูนย"พัฒนา
เด็กเล็ก 

ผดด.ของศูนย"พัฒนาเด็กบ�านต�น
เกลือ ม.4 และศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก
บ�านห�วยใต� ม.7 

50,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

บุคลากรได�รับการพัฒนาการ
เรียนการสอนของศูนย"พัฒนา
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส�วน
การศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  2.2  ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับในตําบลแม�พูล ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 

1 ส�งเสริมสนับสนุนกิจการสภาเด็ก 
 

เพื่อส�งเสริมสภาเด็กตําบลแม�พูล สภาเด็กเยาวชนตาํบล 
แม�พูล 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

เกิดการรวมกลุ�มของเด็กและเยาวชนเพื่อทํา
กิจกรรมที่เป5นประโยชน"ต�อตนเองและส�วนรวม 

ส�วนการศึกษา
ฯ 

2 การจัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ เ พื่อกระตุ�นให� เด็กได�ตระหนักถึง
ความสําคัญของตนเอง เพื่อส�งเสริม
ให�ประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญ
ของเด็ก 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
หมู� 4 - 11 

 

50,000 
อบต. 

 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

เด็กได�ตระหนักถึงความ สําคัญของตนเอง และ
ประชาชนทั่วไปเห็นความ สําคัญของเด็ก 

ส�วนการศึกษา
ฯ 
 
 

3 ส�งเสริมการศึกษาให�แก�เด็กและ
เยาวชน 

เพื่อสร�างโอกาสทางการศึกษา ให�แก�
เด็กและเยาวชน เช�น การมอบ
ทุนการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน
ผู�ด�อยโอกาส 

เด็กและเยาวชน 
ในพื้นที่ หมู� 4 - 11 

50,000 
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

เด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา ส�วนการศึกษา 

4 ก�อสร�าง/ส�ง เสริมศูนย" เรียนรู�
ประจําตําบล/ประจําหมู�บ�าน 

เพื่อเป5นศูนย"กลางรวบรวมข�อมูล
ข�าวสารความรู�ของตําบล/หมู�บ�าน 

สํานักงาน อบต.แม�พูล/ 
ศูนย"การเรียนรู� หมู� 4 - 11 

200,000 

อบต. 
200,000 

อบต. 

200,000 

อบต. 
สามารถเสริมสร�างโอกาสในการเรียนรู� การ
ถ�ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ" การ
สืบทอดภูมิปQญญา วัฒนธรรม ค�านิยม และ
เอกลักษณ"ของตําบล/หมู�บ�าน 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  2.3  ส�งเสริม สนับสนุนการกีฬาของเยาวชน และประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 สนับสนุนการจัดการแข�งขัน
กีฬาเยาวชนและประชาชน 
(หัวดงคัพ) 

เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่ได�ใช�เวลาว�าง
ให�เป5นประโยชน"ในช�วงฤดูว�างงาน 

เยาวชนและประชาชน 
ในพื้นที่ หมู� 4 -11 

100,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ประชาชนในพื้นที่ได�ใช�เวลาว�าง
ให� เป5 นประ โยชน" ในช� ว งฤ ดู
ว�างงาน 

ส�วน
การศึกษาฯ 

2 สนับสนุนการจัดการแข�งขัน
กี ฬ า ข อ ง เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 

1. เพื่อส�งเสริมบทบาทของ อบต.  แม�
พูลในการพัฒนากีฬา 
2.  เ พื่อสร� างพฤติกรรมสร�าง เส ริม
สุขภาพแก�เยาวชนและประชาชน 
3. เพื่อสร�างการเรียนรู�และตระหนักถึง
การออกกําลังกายและการใช�ชีวิตอยู�
ร�วมกันโดยใช�กีฬาเป5นสื่อกลาง   

เยาวชนและประชาชน 
ในพื้นที่ หมู� 4 -11 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

1. อบต.แม�พูลมีบทบาทในการ
ส�งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
2. เยาวชนและประชาชน 
มีสุขภาพที่ดี 
3. สร�างความสามัคคีในหมู�คณะ 
การมีน้ําใจนักกีฬา 
 

ส�วน
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  2 : การจัดการด2านการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  2.4  ส�งเสริม สนับสนุนอุปกรณ"ในการออกกําลังกาย ก�อสร�าง ปรับปรุง ซ�อมแซมสนามกีฬา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การก�อสร�าง/ปรับปรุง ลาน
กีฬาสําหรับออกกําลังกาย 

เพื่อให�เยาวชน และประชาชนทุก
ช�วงวัยมีสถานที่ออกกําลังกายและ
เล�นกีฬา 

พื้นที่ หมู� 4 - หมู� 11 150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000
อบต.

2 จัดซ้ืออุปกรณ"ออกกําลังกาย/
อุปกรณ"กีฬา 

เพื่อให�เยาวชน และประชาชนทุก
ช�วงวัย มีอุปกรณ"เพื่อใช�ในการ
ออกกําลังกาย 

พื้นที่ หมู� 4 - หมู� 11 150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000
อบต.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา  3.1  ส�งเสริมการจัดทําแผนแม�บท และยทุธศาสตร"การท�องเที่ยวเชงิบูรณาการในการพัฒนาการท�องเที่ยวอย�างยั่งยนืร�วมกับองค"กรต�าง ๆ ที่เก่ียวข�อง
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย 
งบประมาณและที่มา 

2557 2558 2559
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(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบ 

1 จัดทําแผนยุทธศาสตร"/
แผนพัฒนาการท�องเที่ยวตําบล
แม�พูล 

เพื่อศึกษา วิเคราะห" วิจัย  
รวบรวมข�อมูลสถิติด�านการ
ท�องเที่ยว และแนวทางการ
ดําเนินการพัฒนาการ
ท�องเที่ยว 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

เพื่อให�เกิดการท�องเที่ยวแบบยั่งยืน
และส�งเสริมการท�องเที่ยวในพื้นที่ 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  3.2  ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวเชงิอนุรักษ" การท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวในท�องถิ่น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 การประชาสัมพันธ"ข�อมูลด�าน

ก า ร ท� อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ แ ห ล� ง
ท�องเที่ยว 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของแหล�ง
ท�องเที่ยว ด�วยการผลิตสื่อใน
การประชาสัมพันธ" 

แหล�งท�องเที่ยวภายในตําบล 
พื้นที่ หมู� 4 - 11 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

แหล�งท�องเที่ยวภายในตําบลเป5นที่
รู�จักเพิ่มขึ้น  

สํานักงานปลัด 

2 จัดกิจกรรมส�งเสริมการท�องเที่ยว
เชิงอนุรักษ" 

เพื่อกระตุ�นการท�องเที่ยว และ
ดึงดูดนักท�องเที่ยว 

แหล�งท�องเที่ยวภายในตําบล 
พื้นที่ หมู� 4 - 11 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

1. เพื่อให�การท�องเที่ยวดําเนินควบคู�
ไปกับการฟ��นฟูและบูรณะคุณภาพ
สิ่งแวดล�อมให�สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ได�อย�างยั่งยืน 
2. เพื่อให�การท�องเที่ยวเป5นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความสมดุลทั้งใน
ด� า น ร ะ บ บ นิ เ ว ศ วิ ท ย า แ ล ะ
สภาพแวดล�อม 

สํานักงานปลัด 

3 การพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวภายใน
ตําบล  

พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก
และบริการด�านการท�องเที่ยวให�
มีมาตรฐานที่ดี เพื่อสร�างความ
ประทับใจ ให�แก�นักท�องเที่ยวที่
มากขึ้น 

แหล�งท�องเที่ยวภายในตําบลพื้นที่ 
หมู� 4 - 11 

100,000 
อบต. 

 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

1. แหล�งท�องเที่ยวในพื้นที่มีศักยภาพ
ในการให�บริการแก�นักท�องเที่ยวได�
อย�างมีประสิทธิภาพ 2. สร�างรายได�
ให�แก�ประชาชนในตําบลเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  3.2  ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวเชงิอนุรักษ" การท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวในท�องถิ่น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
4 การจัดหาถังขยะ สําหรับแหล�ง

ท�องเที่ยว 
เพื่อความสะอาดของสถานที่
ท� อ ง เ ที่ ย ว  เ พื่ อ ค ว า ม เ ป5 น
ระเบียบเรียบร�อย 

แหล�งท�องเที่ยวภายในตําบล 
พื้นที่ หมู� 4 - 11 

30,000 
อบต. 

- - สถานที่ท�องเที่ยวมีความสะอาด มี
ความเป5นระเบียบเรียบร�อยสมกับ
เป5นแหล�งท�องเที่ยว  

สํานักงานปลัด 

 

 
ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  3.3 ส�งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท�องเที่ยวในระดับชุมชนของตําบล 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 โครงการส� งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ�มผู�ประกอบการเพื่อ
ส�งเสริมการท�องเที่ยวในพื้นที่ 

เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยวใน
พื้นที่ 

กลุ�มผู�ประกอบการโอท�อป, กลุ�ม
โฮมสเตย" , กลุ�มแปรรูปผลติภณัฑ" 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

ผู�ประกอบการมีความรู�และทักษะ ใน
การพัฒนาสินค�าและบริการ 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  3 : การจัดการด2านการท)องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  3.4  อนุรักษ" ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 ปลูกหญ�าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 1.เพื่อใช�หญ�าแฝกในการอนุรักษ"ดิน
และน้ํา 
2 .  เ พื่ อ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 
3 .  เ พื่อส� ง เสริมการปลูกและใช�
ประ โยชน" จ ากหญ� าแฝกให� เ กิ ด
ประโยชน"อย�างกว�างขวาง 

พื้นที่ลาดชัน 
สองข�างทาง และถนน  

รวมทั้งพื้นที่เกษตรกรรม 
 ในพื้นที่หมู� 4 - 11 

25,000 
อบต. 

25,000 
อบต. 

25,000 
อบต. 

1. มีการฟ��นฟูอนุรักษ"ดินและน้ําอย�าง
มีประสิทธิภาพ 
2. มีการดําเนินตามรอยพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 
3. มีการใช�ประโยชน"จากหญ�าแฝก
เพิ่มมากขึ้น 

ส�วน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล�อม 

2 โครงการเพิ่มความรู�และทักษะ
การทําแนวกันไฟและวิธีปHองกัน
ไฟปmา 

ให�ประชาชนใน พื้นที่ มีความ รู� 
ความเข�าใจและทักษะในด�านการ
ปHองกันไฟปmา 

พื้นที่หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

ประชาชนในพื้นที่ มีความรู� เกิด
ทักษะ และความเข�าใจในด�านการ
ปHองกันไฟปmา 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการปลูกต�นไม�ชีวิต อนุรักษ"
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล�อม 

เ พื่อเ พิ่มพื้นที่สี เ ขียวให�มากขึ้น 
ช�วยสร�างสมดุลทางธรรมชาติและ
อนุรักษ"ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม  

พื้นที่หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

สภาพแวดล�อมมีความสวยงามและ
อุดมสมบูรณ"มากขึ้น ประชาชน ใน
ตําบลเกิดความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ มีร�มเงา
ต�นไม�สําหรับการพักผ�อนหย�อนใจ
เพิ่มขึ้นช�วยในการลดภาวะโลกร�อน
และทําให�อากาศสดชื่นบริสุทธิ์   

ส�วน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล�อม 

 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 ก�อสร�างสะพาน คสล.ข�ามห�วย
ต�นยางน�อย หมู� 4 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 10 เมตร กว�าง 1.5 เมตร 
ตามแบบแปลน 

ที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

100,000 
อบต. 

- - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

2 ก�อสร�างทางเท�า ตาดไอ�โก�ะ 
(สามแยกห�วยผักหละ – ตาด
ไอ�โก�ะ) หมู� 4 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 0.80 เมตร ยาว 500 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

400 ตารางเมตร 

- 200,000 
อบต. 

- ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

3 ก�อสร�างถนน คสล.ห�วยแม�พูล 
- ห�วยชมพู หมู� 4 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 500 เมตร กว�าง 2.5 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 1,250 ตาราง

เมตร  

- - 700,000 
อบต. 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

4 ก�อสร�างถนน คสล. สายห�วย
ตูบวัว หมู� 5 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 2.50 เมตร ยาว 150 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

375 ตารางเมตร 

- 200,000 
อบต. 

- ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

5 ก�อสร�างทางเท�า คสล.  
ห�วยตูบวัวแยกซ�าย หมู� 5 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 0.80 เมตร ยาว 350 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

375 ตารางเมตร 

  140,000 
อบต. 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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6 ก�อสร�าง ถนน คสล.สายห�วย
คําบิใน หมู� 6 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 3.00 เมตร ยาว 1,200 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�

น�อยกว�า 3,600 ตารางเมตร 

- 2,000,000 

อบต. 
- ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร

ที่สะดวกและปลอดภัย 
ส�วนโยธา 

 

7 ก�อสร�างรางระบายน้ํา คสล.
คุ�ม 1 หมู� 6 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ระบายน้ํา น้ําไม�ไหลเข�าท�วม
พื้ น ที่ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
บ�านเรือนประชาชน 

ลึก 0.50 เมตร กว�าง 0.50 เมตร  
ยาว 100 เมตร  

 

- - 250,000 
อบต. 

น้ําไหลสะดวก ไม�เอ�อล�นเข�า
ท�วมพื้นที่ทางการเกษตรและ
บ�านเรือนประชาชน 

ส�วนโยธา 
 

8 ซ�อมแซมถนนห�วยตองสาด
ช�วงสวนลุงค�วน หมู� 7 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 3.00 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

300 ตารางเมตร 

180,000 

อบต. 
- - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร

ที่สะดวกและปลอดภัย 
ส�วนโยธา 

 

9 ก�อสร�างทางเท�า คสล.ห�วย
ชําบอน หมู� 7 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาดกว�าง 0.80 เมตร ยาว 1,000 
เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�

น�อยกว�า 800 ตารางเมตร 

- 320,000 
อบต. 

- ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

10 ก�อสร�างรางระบายน้ําบ�าน
ห�วยตองสาด หมู� 7 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ระบายน้ํา น้ําไม�ไหลเข�าท�วม
พื้ น ที่ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
บ�านเรือนประชาชน 

ลึก 0.50 เมตร กว�าง 0.50 เมตร  
ยาว 250 เมตร 

 

- - 1,000,000 
อบต. 

น้ําไหลสะดวก ไม�เอ�อล�นเข�า
ท�วมพื้นที่ทางการเกษตรและ
บ�านเรือนประชาชน 

ส�วนโยธา 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 

11 ก� อ ส ร� า ง  ถ น น  คส ล .  หั ว
สะพานบ�านห�วยใต� - บ�านนาย
บุญยืน หมู� 8 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 1,000 เมตร กว�าง 4.0เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

1,000 ตารางเมตร 

2,500,000 

อบต./อบจ. 
 - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร

ที่สะดวกและปลอดภัย 
ส�วนโยธา 

 

12 ขยายเขตไฟฟHาจากบ�านนาย
แสวง – บ�านนายบุญยืน หมู� 8 

เพื่อให�ประชาชนมีไฟฟHาใช� 
เ พิ่มความปลอดภัยในชี วิต
และทรัพย"สิน 

ตามแบบแปลน 
ที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

- 100,000 
อบต. 

- ประชาชนมีไฟฟH า ใช�  เ พิ่ม
ความปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย"สิน 

ส�วนโยธา 
 

13 ก�อสร�างถนน คสล. สายบ�าน
ห�วยเส�นงาม หมู� 8 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 100 เมตร กว�าง 2.50เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

250 ตารางเมตร 

- - 140,000 
อบต. 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

14 ก�อสร�างถนน คสล. สายบ�าน
ต�นงั่ว - ม�อนฤาษี หมู� 9 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 2,650 เมตร กว�าง 6.00เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 

15,900 ตารางเมตร 

9,000,000 

อบต./อบจ. 
- - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร

ที่สะดวกและปลอดภัย 
ส�วนโยธา 

 

15 ก�อสร�างสะพาน คสล. ข�าม
ห�วยตาฝาง  หมู� 9 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 10.00 เมตร กว�าง 4.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 40 ตารางเมตร 

 700,000 
อบต. 

 

- ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 

15 ก�อสร�างถนน คสล. ห�วยต�นค�า 
หมู� 9 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 100.00 เมตร กว�าง 2.50 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า  

250 ตารางเมตร 

- - 140,000 
อบต. 

 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

16 ก�อสร�างทางเท�า คสล.บ�าน
ม�อนขี้เหล็ก หมู� 10 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 200.00 เมตร กว�าง 0.80 
เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม�น�อย

กว�า 160 ตารางเมตร 

65,000 
อบต. 

 

- - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

17 ก�อสร�างสะพาน คสล.ข�ามห�วย
หัวนา หมู� 10 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 10.00 เมตร กว�าง 4.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม�น�อยกว�า 40 ตารางเมตร 

- - 700,000 
อบต. 

 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

18 ซ�อมแซม ถนน คสล. ซอย
มหาราช  หมู� 11 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด ยาว 335.00 เมตร กว�าง 3.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม�

น�อยกว�า 1,005 ตารางเมตร  

600,000 
อบต. 

 

- - ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

19 ก�อสร�างรางระบายน้ํา หน�า
บ�านนายหล่ํา - บ�านนายไพร 
หมู� 11 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ระบายน้ํา น้ําไม�ไหลเข�าท�วม
พื้ น ที่ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
บ�านเรือนประชาชน 

 
ลึก 0.50 เมตร กว�าง 0.50 เมตร  

ยาว 250 เมตร  

 

- 1,000,000 
อบต. 

- น้ําไหลสะดวก ไม�เอ�อล�นเข�า
ท�วมพื้นที่ทางการเกษตรและ
บ�านเรือนประชาชน 

ส�วนโยธา 
 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน บํารุงรักษา ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพที่สมบูรณ" 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
2557 2558 2559 
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(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบ 

20 ขยายเขตไฟฟHาซอยบ�านนาย
หวัน หมู� 11 

เพื่อให�ประชาชนมีไฟฟHาใช� 
เ พิ่มความปลอดภัยในชี วิต
และทรัพย"สิน 

ตามแบบแปลน 
ที่ อบต.แม�พูลกําหนด - - 

100,000 
อบต. 

ประชาชนมีไฟฟH า ใช�  เ พิ่ม
ความปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย"สิน 

ส�วนโยธา 
 

21 ก�อสร�างถนน คสล.สายห�วยบง 
หมู� 11 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด 0.15 X 2.50X200 เมตร 
หรือตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด - 

300,000 
อบต. 

- 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

22 ก�อสร�างถนน คสล.สายห�วย
ม�วงน�อย หมู� 7 

เพื่อให�ประชาชนมีเส�นทางใช�
สัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

ขนาด 0.15 X 2.50X100 เมตร 
หรือตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด - 

150,000 
อบต. 

- 

ประชาชนมีเส�นทางใช�สัญจร
ที่สะดวกและปลอดภัย 

ส�วนโยธา 
 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.2 พัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน ด�านการผลติ การเกษตร และพัฒนาแหล�งน้ําเพื่อการเกษตรภายในตําบล  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 ขุดลอกลําห�วยไร�ปูmฉิ่ม หมู� 
5 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ระบายน้ํา น้ําไม�ไหลเข�าท�วม
พื้นที่ ท า งการ เกษตรและ
บ�านเรือน 

ขนาดความยาว 300 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 1,000,000 

อบต./อบจ. 
- - 

น้ําไหลสะดวก ไม�เอ�อล�นเข�า
ท�วมพื้นที่ทางการเกษตรและ
บ�านเรือนประชาชน 

ส�วนโยธา 
 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.3 สนับสนุนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน เพื่อเข�าสู�แหล�งท�องเที่ยวต�าง ๆ ภายในตําบลแม�พูล 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงสิ่งอํานวยความ
ปลอดภัยในงานทางของถนน 
เพื่อเข�าสู�แหล�งท�องเที่ยวต�าง ๆ 
ภายในตําบลแม�พูล 

เพื่อเพิ่มความปลอดภยัในการใช�รถ
ใช�ถนนให�แก�ประชาชนในพื้นที่และ
นักท�องเที่ยว 

หมู�ที่ 4-11 
ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

400,000 
อบต./อบจ. 

400,000 
อบต./อบจ. 

400,000 
อบต./อบจ. 

ประชาชนและนักท�องเที่ยวมี
ความปลอดภัยในการใช�รถใช�
ถนน  

ส�วนโยธา 
 

2 ขุดลอกน้ําตกแม�พูล เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยวน้ําตกแม�
พูล เพื่อกักเก็บน้ําเพื่อการท�องเที่ยว 

 น้ําตกแม�พูล หมู�ที่ 4 
ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

น้ําตกแม�พูลสวยงาม  และมี
ศักยภาพในการรองรบั
นักท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 
 

3 ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น" แ ห ล� ง
ท�องเที่ยว ม.9 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิ
ทัศน"ของแหล�งท�องเที่ยวให�สวยงาม 

ภูมิทัศน"แหล�งท�องเที่ยว 
ม�อนฤาษี ม.9 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

7,000,000
อบจ. 

- - สภาพภู มิ ทั ศน" ของแหล� ง
ท�องเที่ยวมีความสวยงาม 
เพิ่มศักยภาพในการท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

4 ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น" แ ห ล� ง
ท�องเที่ยว ม.11 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิ
ทัศน"ของแหล�งท�องเที่ยวให�สวยงาม 

ภูมิทัศน"แหล�งท�องเที่ยว 
ห�วยรูปหล�อ ม.11 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

7,000,000
อบจ. 

- - สภาพภู มิ ทั ศน" ของแหล� ง
ท�องเที่ยวมีความสวยงาม 
เพิ่มศักยภาพในการท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

5 ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น" แ ห ล� ง
ท�องเที่ยว  ม.4 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิ
ทัศน"ของแหล�งท�องเที่ยวให�สวยงาม 

ภูมิทัศน"แหล�งท�องเที่ยว 
ม�อนผักกูด ม.4 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

7,000,000 
อบจ. 

- - สภาพภู มิ ทั ศน" ของแหล� ง
ท�องเที่ยวมีความสวยงาม 
เพิ่มศักยภาพในการท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.3 สนับสนุนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน เพื่อเข�าสู�แหล�งท�องเที่ยวต�าง ๆ ภายในตําบลแม�พูล (ต�อ) 
 

ที่ 
โครงการ วัตถุประสงค" 

เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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6 ก� อสร� า งปH า ยแนะ นําแหล� ง
ท�องเที่ยว ม.4 

เพื่อส�งเสริมและอํานวยความ
สะดวกด�านการท�องเที่ยว 

น้ําตกแม�พูล หมู� 4 
ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด - - 

1,000,000 
กรมการท�องเที่ยว/

อบจ 

น้ําตกแม�พูลได�รับการพัฒนา
และมีศักยภาพในการรองรับ
นักท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

7 ก� อสร� า งปH า ยแนะ นําแหล� ง
ท�องเที่ยว ม.11 

เพื่อส�งเสริมและอํานวยความ
สะดวกด�านการท�องเที่ยว 

เส�นทางสายจุดชมวิว 
โจ�โก�เก�าแก ม.11 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 
- - 

1,000,000 
กรมการท�องเที่ยว/

อบจ 

แหล� งท�องเ ที่ยวได� รับการ
พัฒนาและมีศักยภาพในการ
รองรับนักท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

8 พัฒนาเส�นทางสายวงแหวน
ม�อนฤาษี หมู� 9 

เ พื่อส�งเสริมและอํานวยความ
สะดวกด�านการท�องเที่ยว สร�าง
รายได�จากการท�องเที่ยวสู�ตําบล 

เส�นทางสายวงแหวน 
ม�อนฤาษี หมู� 9 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 
 

- 
 

60,000,000 
กรมการท�องเที่ยว/

อบจ 

- ก า รค มนา ค ม เ ข� า สู� แ หล� ง
ท�องเที่ยวมีความสะดวกสบาย 
แหล�งท�องเที่ยวในตําบลแม�พูล
ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ร อ ง รั บ
นักท�องเที่ยว  

ส�วนโยธา 

9 พัฒนาเส�นทางสายมหาราช – 
วังชิ้น จ.แพร� 

เ พื่อส�งเสริมและอํานวยความ
สะดวกด�านการท�องเที่ยว สร�าง
รายได�จากการท�องเที่ยวสู�ตําบล 

เส�นทางสายมหาราช หมู� 11 ถึง
อําเภอ วังชิ้น จ.แพร� 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

- 1,000,000 
อบจ. 

- ก า รค มนา ค ม เ ข� า สู� แ หล� ง
ท�องเที่ยวมีความสะดวกสบาย 
แหล�งท�องเที่ยวในตําบลแม�พูล
ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ร อ ง รั บ
นักท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 4.3 สนับสนุนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน เพื่อเข�าสู�แหล�งท�องเที่ยวต�าง ๆ ภายในตําบลแม�พูล (ต�อ) 
 

ที่ 
โครงการ วัตถุประสงค" 

เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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10 พัฒนาเส�นทางสายผามูบ - บ�อ
แก�ว 

เพื่อส�งเสริมและอํานวยความ
สะดวกด�านการท�องเที่ยว สร�าง
รายได�จากการท�องเที่ยวสู�ตําบล 

เส�นทางสายสาย 
ผามูบ – บ�อแก�ว 

ตามแบบที่ อบต.แม�พูลกําหนด 

- - 20,000,000 
จ.อุตรดติถ"/ 

อบจ. 

ก า รค มนา ค ม เ ข� า สู� แ หล� ง
ท�องเที่ยวมีความสะดวกสบาย 
แหล�งท�องเที่ยวในตําบลแม�พูล
ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ร อ ง รั บ
นักท�องเที่ยว 

ส�วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ยุทธศาสตร�ที่  4 : การจัดการด2านโครงสร2างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 4.4 พัฒนาระบบการกระจายข�าวสารข�อมลูเพื่อให�เกิดประโยชน"ครอบคลุมทั่วทั้งตําบล 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เช�น การให�บริการ 
INTERNET สําหรับประชาชน 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต. 
  

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ  เ พิ่ ม
ประสิท ธิภาพในการปฏิ บัติ
ราชการ รวมถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให�บริการแก�
ประชาชน 

สํานักงานปลัด 

2 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ" ข� อ มู ล
ข�าวสารต�างๆของ อบต. 

เพื่อประชาสัมพันธ"ข�อมูลข�าวสาร
การดําเนินงาน และกิจกรรมต�างๆ
ของ อบต.แม� พูลรวม ทั้ งข� อมู ล
ข�าวสารทางวิชาการ ของส�วนราช
และเอกชนที่ เป5นประโยชน"ต� อ
ประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่ หมู� 4 - 11 50,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

ประชาชนได�รับทราบและรับรู�
ภารกิจหน�าที่ต�างๆ ของ อบต.
แม�พูลและได�รับความรู� ที่เป5น
ประโยชน"  

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  5 : การจัดการด2านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา  5.1  สนับสนุน ส�งเสริม อนุรักษ" ฟ��นฟู สืบทอด งานประเพณี วัฒนธรรม ภายในตําบลแม�พูลที่ถือปฏิบัติมาอย�างต�อเนื่อง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การส�งเสริม บํารุงรักษา ส�งเสริม 
ศิลปะจารีตประเพณี 

เ พื่ อ สื บ ส า น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ"
ประเพณี  ภูมิปQญญาท�อง ถิ่น 
เช�น งานสงกรานต" ,การบวช
สามเณร /ศีลจาริณีภาคฤดูร�อน,
ง า น ล อ ย ก ร ะ ท ง , ง า น วั น
เข�าพรรษา,งานทําบุญกลางบ�าน 
, ค�างปูmยา การรวบรวมข�อมูล
ภูมิปQญญาท�องถิ่น 

 
หมู� 4 -11 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

มี ก า ร อ นุ รั ก ษ" จ า รี ต  ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมและภูมิปQญญาท�องถิ่น 

ส�วนการศึกษา
ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  5 : การจัดการด2านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา  5.2  ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับงานด�านศาสนา ประเพณีและ  วัฒนธรรม ภายในตําบลและระดับอําเภอ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การจัดงานรัฐพิธี งานพิธีในวัน
สําคัญและงานพิธีต�างๆ 

เพื่อให�การจัดงานรัฐพิธี  งานพิธี 
รวมทั้งกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
ต�างๆ ที่จัดขึ้นเป5นไปด�วยความ
เรียบร�อย และสมพระเกียรติ 

กิจกรรมงานรัฐพิธีต�างๆ 10,000 
อบต. 

20,000
อบต. 

20,000 
อบต. 

การจัดงานรัฐพิธี  งานพิธี ที่ อบต. 
จัดขึ้นเป5นไปด�วยความเรียบร�อย 
และสมพระเกียรติ 

สํานักงานปลัด 
 

2 อุดหนุนโครงการจัดงานพระยา
พิชัยดาบหักและงานกาชาด
จังหวัดอุตรดติถ" 

เพื่อสนับสนุนโครงการจัดงาน
พระยาพิชัยดาบหักและงาน
กาชาดจังหวัดอุตรดิตถ" 

โครงการจัดงานพระยาพิชัยดาบหัก
และงานกาชาดจังหวัดอุตรดติถ" 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

โครงการจัดงานพระยาพิชัยดาบ
หักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ"
บรรลุประสงค"ตามที่กําหนด 

ส�วนการศึกษา
ฯ 

3 อุดหนุนโครงการเทศกาล
ลางสาดหวานและสินค�า OTOP 
เมืองอุตรดติถ" 

เพื่อสนับสนุนโครงการเทศกาล
ลางสาดหวานและสินค�า OTOP 
เมืองอุตรดิตถ" 

โครงการเทศกาลลางสาดหวานและ
สินค�า OTOP เมืองอุตรดิตถ" 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

20,000
อบต. 

โครงการเทศกาลลางสาดหวาน
และสินค�า OTOP เมืองอุตรดิตถ" 
บรรลุประสงค"ตามที่กําหนด 

ส�วนการศึกษา
ฯ 

4 จัดซื้อชุดกลองยาว (ชุดใหญ�) เพื่ออนุรักษ"ภูมิปQญญาท�องถิ่น 
 

ชุดกลองยาว (ชุดใหญ�) 
จํานวน  1  ชุด 

- 200,000
อบต. 

- ภู มิ ปQ ญ ญ า ท� อ ง ถิ่ น ไ ด� รั บ ก า ร
อนุรักษ"และสืบทอด 

ส�วนการศึกษา
ฯ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  6 : การจัดการด2านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 
แนวทางการพัฒนา  6.1  ส�งเสริม สนับสนุนงานด�านสาธารณสขุ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 โครงการระบบหลักประ กัน
สุขภาพ 

เพื่อสร�างเสริมสุขภาพ การปHองกัน
โรค การฟ��นฟูสมรรถภาพ การรักษา 
พยาบาลระดับปฐมภูมิ ที่จําเป5นต�อ
สุขภาพและการดํารงชีวิตของ
ประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่  
หมู� 4-11 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ประชาชนสามารถเข�าถึงบริการ
ส�งเสริมสุขภาพ การปHองกันโรค 
และการฟ��นฟูสมรรถภาพได�
ครอบคลมุ  

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

2 ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู�บ�าน/แกนนําหมู�บ�าน
ด�านสาธารณสุข 

เพื่อให�ความรู�หรือการฝsกปฏิบัติใน
เรื่องการดูแลสุขภาพของประชาชน 
การคัดกรองโรค การส�งเสริม
สุขภาพจิต  ทันตสุขภาพ การ
รักษาพยาบาลการเจ็บปmวยเล็กน�อย
ในชุมชน 

อสม.ในพื้นที่ 
หมู�ที่ 4-11 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

ประชาชนได�รับการดูแลเรื่อง
สุขภาพทั้งร�างกายและจิดใจ 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการรณรงค" วันเอดส"โลก 
และวันงดสูบบุหรี่โลก 
 

เพื่อให�ประชาชนได�รับความรู� ความ
เข�าใจเกี่ยวกับโรคเอดส", ทราบถึง
อันตรายของบุหรี่ และลดจํานวน
ประชากรที่กําลังคิดจะสูบบุหรี่ราย
ใหม� รวมถึงเป5นการกระตุ�นเตือนให�ผู�
สูบบุหรี่ในปQจจุบัน ได�ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปสู�การเลิกสูบบุหรี่ 

 
พื้นที่ หมู� 4-11 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ประชาชนได� รับความรู�  ความ
เข�าใจเกี่ยวกับโรคเอดส",เกิดการ
กร ะตุ� น เ ตื อน ให� ผู� สู บ บุ ห รี่ ใ น
ปQจจุบัน ได�ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู�การเลิกสูบบุหรี่ 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  6 : การจัดการด2านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 
แนวทางการพัฒนา  6.1  ส�งเสริม สนับสนุนงานด�านสาธารณสขุ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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4 โครงการพัฒนาศักยภาพ การ
ทํางานของอาสาสมัครปศุสัตว" 

เพื่อให�ความรู�และพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานให�กับอาสาสมัครปศุ
สัตว" 

อาสาสมัครปศุสัตว"ในพื้นที่  
หมู� 4-11 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

อาสาสมัครปศุสัตว" ปฏิบัติหน�าที่
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน 

เพื่อให�ความรู�และพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิ บัติงานให� กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู�บ�าน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน 

ในพื้นที่ หมู� 4-11 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน ปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

6 โครงการเสวนาการเตรียมความ

พร�อมการก�าวส ��สังคมผู�สูงอายุ 

เพื่อเป5นการเตรียมพร�อมรองรับ
การก�าวเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุอย�างมี
คุณภาพ 

กลุ�มผู�สูงอายุ, อผส., รพสต. 15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ผู�เกี่ยวข�องมีพร�อมกับการก�าว
เข� าสู� สั ง คมผู� สู ง อ า ยุอย� า ง มี
คุณภาพ 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  6 : การจัดการด2านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 
แนวทางการพัฒนา  6.2  ส�งเสริม สนับสนุนให�ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ"แข็งแรง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การปHองกันโรคไข�เลือดออก เพื่อประชาสมัพันธ"/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปHองกันโรคไข�เลือดและการกําจัด
ยุงลาย  เช�นการ  
1. จัดอบรมให�ความรู� 
2. การซื้อน้ํายาพ�นหมอกควัน 
3. การซื้อทรายอะเบท 

ในพื้นที่ หมู� 4 - 11  80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

ประชาชนมีความรู�และสามารถ
ปHองกันตนเองจากโรคไข�เลือด 
ลดจํานวนผู�ปmวยโรคไข�เลือดออก 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

2 การปHองกันโรคพิษสุนัขบ�า เพื่อปHองกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ�า 
ได�แก� การจัดซื้อวัคซีน การคุมกําเนิด
สุนัข การทําหมันสุนัข 

หมู�ที่ 4-11 40,000 
อบต. 

 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

ปHองกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ�า ส�วน
สาธารณสุขฯ 

3 การจัดซื้อและติดตั้งเครื่องกรอง
น้ําภายในหมู�บ�าน 

เพื่อให�ประชาชนได�บริโภคน้ําที่สะอาด 
มีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 

พื้นที่ หมู�  6  100,000 
อบต. 

- - ประชาชนมีสุขภาพร� างกาย
แข็งแรง 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

4 ซื้อเครื่องพ�นหมอกควันแบบ
ละอองฝอย 

การปHองกันโรคไข�เลือดและการกําจัด
ยุงลาย   

เครื่องพ�นหมอกควันแบบ
ละอองฝอย 

จํานวน  1  เครื่อง 

85,000 
อบต. 

- - สามารถปHองกันโรคไข�เลือดและ
กําจัดยุงลาย   

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

5 โครงการส�งเสริมและให�ความรู�
ด�านสุขภาพและการปHองกันโรค
แก�ประชาชน 

เพื่อให�ประชาชนมีความรู�ด�านสุขภาพ
และการปHองกันโรค 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

ประชาชนมีความรู�ด�านสุขภาพ
และการปHองกันโรค 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  7 : การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 

แนวทางการพัฒนา  7.1  พัฒนาคุณภาพผลผลิต และส�งเสริมด�านการตลาดให�แก�สินค�าทางเกษตรในพื้นที่ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 พั ฒ น า ศู น ย" ถ� า ย ท อ ด

เทคโนโลยีการเกษตร / การ
พัฒนา คุณภา พผลผลิ ตทา ง
การเกษตร 

เพื่อให�ประชาชนมีความรู�ใน
ด�านการเกษตรและการพัฒนา
คุณภาพผลผลติทางการเกษตร 
ด�วยการ 
1.การประยุกต"ใช�เทคโนโลยีเพื่อ
ช�วยเพิ่มผลผลิต   
2.สนับสนุนท�องถิ่นให�มีส�วนร�วม
ในการบริหารจัดการ 
3.รณรงค"และให�ความรู�เรื่องการ
พัฒนาคุณภาพผลผลติ 

เกษตรกรในพื้นที่ 
หมู� 4-11 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ประชาชนมีความรู�ด�านการเกษตร
และผลผลิตทางการ เกษตรมี
คุณภาพ  

สํานัก 
งานปลัด 

2 การประชาสัมพันธ"เพื่อส�งเสรมิ
การจําหน�ายผลผลิตทางการ
เกษตร 

เพื่อส�งเสริมและเพิ่มช�อง
ทางการจําหน�ายผลผลติ
ทางการเกษตร  

เกษตรกรในพื้นที่ 
หมู� 4-11 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

เ กษตร กรชา วส วน ใ น พื้น ที่ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  7 : การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 

แนวทางการพัฒนา  7.2  พัฒนาอาชีพในด�านต�าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได� และสร�างความมั่นคงในอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 โครงการจ�างงาน/ส�งเสริมการมี
งานทํา 

เ พื่อให� เยาวชน/ประชาชนมี
รายได�ในช�วงฤดูว�างงาน หรือ
ในช�วงเกิดภัยพิบัติต�างๆ หรือ
ในช�วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ํ า 
หรือช�วงปzดเทอม 

เยาวชน/ประชาชนในพื้นที่ 
หมู� 4- 11 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เป5นการกระจายรายได�ในพื้นที่ 
เยาวชน/ประชาชนมีคุณภาพ ชีวิต
และความเป5นอยู�ที่ดีขึ้น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

2 โครงการลดรายจ�ายในครัวเรือน 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชนในพื้นที่  ตาม
แนวทางพระราชดําริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนในพื้นที่ หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

ประชาชนสามารถนําความรู�มา
พั ฒ น า อ า ชี พ  ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานัก 
งานปลัด 

3 การสนับสนุนการดําเนิน
โครงการบําบัดทุกข"บํารุงสุข 
แบบ ABC (Area Based 
Collaborative Research) 

เพื่อแก�ไขปQญหาความยากจน
และพัฒนาความเป5นอยู�ของ
ประชาชน โดยการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

ประชาชนมีความเป5นอยู�และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่  7 : การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา  7.3  สนับสนุนกลุ�มองค"กรต�าง และประสานงานกับองค"กรต�าง ๆ  เพื่อส�งเสรมิอาชีพและเพิ่มความรู�ให�กับกลุ�มองค"กรภายในตําบล 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 การส�งเสริมและสนับสนุนกลุ�ม

อาชีพ 
เพื่อพัฒนาความรู�และการ
แลกเปลีย่นประสบการณ"  

กลุ�มอาชีพต�างๆในพื้นที่  
หมู� 4-11 

 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

กลุ�มอาชีพมีความเข็มแข็ง  
มีทักษะในอาชีพเพิ่มมากขึ้น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

ยุทธศาสตร�ที่  7 : การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา  7.4 ส�งเสริมเครือข�ายด�านการตลาด เพื่อให�สินค�าภาคเกษตรมรีาคาดีขึ้นและมีช�องทางในการจําหน�ายสินค�าทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 การสนับสนุนการจัดงานเทศกาล
ทุเรียนและผลไม�เมืองลับแล 

เพื่อเป5นกิจรรมส�งเสรมิการขาย
และสร�างมลูค�าเพิ่มให�กับทุเรียน 

การจัดงานเทศกาลทุเรยีนและผลไม�
เมืองลับแล 

 

40,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

เพื่อยกระดับรายได�ของประชาชน สํานัก 
งานปลัด 

2 การรับซื้อผลผลติ/การประกัน
ราคา/แทรกแซงราคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

เพื่อช�วยเหลือเกษตรกรในช�วงที่
ผลผลติล�นตลาด ราคาผลผลติ
ทางการเกษตรตกต่ํา 

ผลผลติของผลไม� 
ในพื้นที่  
หมู� 4-11 

300,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เพื่อยกระดับรายได�ของประชาชน สํานัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�ที่  7 : การจัดการด2านการเกษตรและการส)งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา  7.5 สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ"ชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ"ชุมชน 1. เพื่อเสริมสร�างให�ชุมชนนําภมูิ

ปQญญาและทรัพยากรในท�องถิ่น
มาผลิตเป5นผลติภณัฑ"ที่มี
คุณภาพ 
2. พัฒนาและส�งเสริมเพื่อ
ยกระดับผลิตภณัฑ"ให�เป5นที่
ยอมรับ 

พื้นที่ หมู� 4 - 11 20,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

เพื่อยกระดับรายได�ของประชาชน สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร�ที่  8 : สนับสนุนการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนา  8.1  ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด�าน เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู�ด�อยโอกาสให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" เปHาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ หน�วยงานที่
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(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 รับผิดชอบ 
1 โครงการก�อสร�าง ซ�อมแซมที่อยู�

อาศัยให�กับประชาชนผู�ยากไร�
และผู�ด�อยโอกาส 

เ พื่อก�อสร� าง  ซ�อมแซมที่อยู�
อาศัยให�กับประชาชนผู�ยากไร�
และผู�ด�อยโอกาส  

ประชาชนผู�ด�อยโอกาส 
และยากไร� ในพื้นที่ 

หมู� 4- 11 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความ
เป5นอยู�ที่ดีขึ้น 

สํานัก 
งานปลัด 

 
 

2 ส�งเสริมสนับสนุนศูนย" พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนตําบลแม�พูล 

เ พื่ อส� ง เ ส ริ ม ส นับส นุนกา ร
บริ ห า ร จั ด ก า ร ศู น ย" พั ฒน า
ครอบครัวชุมชนตําบลแม�พูล 

ศูนย"พัฒนาครอบครัวชุมชน
ตําบลแม�พูล 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

ศูนย"พัฒนาครอบครัวตําบลแม�พูล 
มีการบริหารจัดการที่ดี 
 และมีความเข�มแข็ง 
 

สํานัก 
งานปลัด 

3 สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู�สูงอายุ เพื่อส�งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของชมรมผู�สูงอายุ 

ชมรมผู�สูงอายุ 20,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

การจัดกิจกรรมของชมรมผู�สูงอายุ
มีประสิทธิภาพ  

สํานัก 
งานปลัด 

4 โครงการส�งเสริมความรู�และการ
เข�า ถึงสิทธิ ขั้นพื้นฐาน กลุ�มผู�
พิการ 

เพื่อส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

คนพิการ ในพื้นที่ 
หมู� 4 - 11 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สํานักปลดั 

5 การส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชน 

1 . เ พื่ อส� ง เ ส ริ ม แ ละ พัฒ น า
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
2. เพื่อส�งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ในพื้นที่ 

หมู� 4 - 11 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เด็กและเยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส�วนการศึกษา
ฯ 

 
 

 
ยุทธศาสตร�ที่  8 : สนับสนุนการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนา  8.1  ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด�าน เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู�ด�อยโอกาสให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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6 โครงการส� งเสริมและพัฒนา
บทบาทของสตรีในพื้นที่ 

จัดกิจกรรมให�ความรู�ในการ
พัฒนาบทบาทสตรี เสริมสร�าง
ศักยภาพของสตรี 

กลุ�มสตรีในพื้นที่และกลุ�ม
องค"กรสตรีในพื้นที่ 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

กลุ� ม ส ต รี ใ น พื้ น ที่ แ ล ะ ก ลุ� ม
องค"กรสตรีในพื้นมีศักยภาพ
สามารถเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ให�กับชุมชนได�  

สํานัก 
งานปลัด 

 
 

7 โครงการให�ความรู�และสร�างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู�เรื่องสิทธิและ
กฎหมาย ที่ เ กี่ ยวข� อง กับการ
คุ�มครองสตรี เด็ก เยาวชน  

เ พื่อให�ความรู� และสร� างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู�เรื่องสิทธิและ
กฎหมาย ที่เ กี่ยวข�องกับการ

คุ�มครองสตรี เด็ก เยาวชน การ
ปHองกันและแก�ไขปQญหาความ
รุนแรงต�อเด็กและสตรี 

สตรี เด็ก เยาวชนในพื้นที่ 15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

สตรี เด็ก เยาวชนในพื้นที่มีความรู�
และสร�างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�
เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

สํานัก 
งานปลัด 

 

8 โครงการปHองกันและแก�ไขปQญหา
การมีเพศสัมพันธ"ก�อนวัยอันควร
และการตั้งครรภ"ในวัยรุ�น 

เพื่อปHองกันและแก�ไขปQญหาการ
มีเพศสัมพันธ"ก�อนวัยอันควร
และการตั้งครรภ"ในวัยรุ�น 

เด็กและ ยาวชนในพื้นที่ 15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

สตรี  เ ด็ ก  เย าวชนใน พื้น ที่  มี
ความรู� ในการปHองกันและแก�ไข
ปQญหาการมีเพศสัมพันธ"ก�อนวัยอัน
ควรและการตั้งครรภ"ในวัยรุ�น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  8 : สนับสนุนการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนา  8.2 ร�วมประสานส�งเสริม สนับสนุนสวัสดิการแก�เด็ก คนชรา คนพิการและผู�ด�อยโอกาสในตําบล 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การจ�ายเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุ การจ�ายเ งินเ บี้ยยังชีพให�แก�
ผู�สูงอายุรายเดือน 

ผู�สูงอายุ 
ในพื้นที่ หมู� 4-11 

920,000 
เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุ 
ประสงค" 

920,000 
เงินเงินอุดหนุน 

ระบุวัตถุ 
ประสงค" 

920,000 
เงินอุดหนุน 
ระบุวัตถุ 
ประสงค" 

เพื่อให�ผู�สูงอายุได�รับการดูแล
ช� ว ย เ หลื อบรร เ ทาคว าม
เดือดร�อนและสามารถเข�าถึง
สิทธิประโยชน"ได�อย�างทั่วถึง 

สํานัก 
งานปลัด 

2 การจ�ายเบี้ยยังชีพคนพิการ การจ�ายเงินเบี้ยยังชีพให�แก�คน
พิการรายเดือน 

คนพิการ 
ในพื้นที่ หมู� 4-11 

42,000 
เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุ 
ประสงค" 

42,000 
เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุ 
ประสงค" 

42,000 
เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุ 
ประสงค" 

เพื่อให�คนพิการได�รับการดูแล
ช� ว ย เ หลื อบรร เ ทาคว าม
เดือดร�อนและสามารถเข�าถึง
สิทธิประโยชน"ได�อย�างทั่วถึง  

สํานัก 
งานปลัด 

3 การจ�ายเบี้ยยังชีพผู�ปmวยเอดส" การจ�ายเ งินเ บี้ยยังชีพให�แก�
ผู�ปmวยเอดส"รายเดือน 

ผู�ปmวยเอดส" 
ในพื้นที่ หมู� 4-11 

18,000 
อบต. 

18,000 
อบต. 

18,000 
อบต. 

เพื่อให�ผู�ปmวยเอดส"ได�รับการ
ดูแลช�วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร�อน 

สํานัก 
งานปลัด 

4 การจัดหาอุปกรณ"สําหรับคน
พิการ 

เ พื่ อ ใ ห� ค น พิ ก า ร ใ น พื้ น ที่ มี
อุปกรณ"อํานวยความสะดวก 
เช�น รถเข็น 

คนพิการ 
ในพื้นที่ หมู� 4-11 

50,000 
อบต./ 
เอกชน/ 

พัฒนาสังคมฯ 

50,000 
อบต./ 
เอกชน/ 

พัฒนาสังคมฯ 

50,000 
อบต./ 
เอกชน/ 

พัฒนาสังคมฯ 

คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  8 : สนับสนุนการจัดการด2านสตรี เด็ก เยาวชน ผู2พิการ คนชราและผู2ด2อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนา  8.2 ร�วมประสานส�งเสริม สนับสนุนสวัสดิการแก�เด็ก คนชรา คนพิการและผู�ด�อยโอกาสในตําบล (ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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5 การสงเคราะห"ผู�ด�อยโอกาสและผู�
ประสบปQญหาสังคม 

เพื่อช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสและ
ผู�ประสบปQญหาสังคม ในพื้นที่ 
อบต.แม�พูล 

ผู�ด�อยโอกาส 
ในพื้นที่ หมู� 4-11 

80,000 
อบต./พัฒนา

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย" 

จ.อุตรดติถ" 

80,000 
อบต./พัฒนา

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย" 

จ.อุตรดติถ" 

80,000 
อบต./พัฒนา

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย" 

จ.อุตรดติถ" 

ผู�ด�อยโอกาสและผู�ประสบ
ปQญหาสังคมได�รับการดูแล
ช� ว ย เ หลื อบรร เ ทาคว าม
เดือดร�อน 

สํานัก 
งานปลัด 

6 โ ค ร งก า รบร ร เทา ทุ กข" แ ล ะ
ช�วยเหลือประชาชนผู�ประสบภัย/
ผู�ด�อยโอกาส   กิ่งกาชาดอําเภอ
ลับแล 

เ พื่ อ อุ ด ห นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
สํานักงานกิ่งกาชาดอําเภอลับ
แล   

ผู�ประสบภยั/ผู�ด�อยโอกาส   15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

สามารถบรรเทาทุกข"และ
ช� ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผู�ประสบภัย/ผู�ด�อยโอกาส    

สํานัก 
งานปลัด 

7 โ ค ร งก า รบร ร เทา ทุ กข" แ ล ะ
ช�วยเหลือประชาชนผู�ประสบภัย
และผู� ด� อย โอกาสใน จั งห วัด
อุตรดิตถ" 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให�แก�
เหล�ากาชาดจังหวัดอุตรดิตถ" 

ผู�ประสบภยั/ผู�ด�อยโอกาส   15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

สามารถบรรเทาทุกข"และ
ช� ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผู�ประสบภัย/ผู�ด�อยโอกาส    

สํานัก 
งานปลัด 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร�ที่  9 : การจัดการด2านการป`องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา  9.1  ส�งเสริมและพัฒนางานด�านการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 การปHองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช�วงเทศกาลสําคัญ 

เพื่อสร�างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย"สินในกับประชาชน 

ประชาชนและนักท�องเที่ยว 40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

ประชาชนและนักท�องเที่ยวมี
ความปลอดภั ย ใน ชี วิตและ
ทรัพย"สิน ลดจํานวนการเกิด
อุบัติเหตุบนท�องถนน 

สํานัก 
งานปลัด/ส�วน
สาธารณสุขฯ 

 
 

2 การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ"ในการ
ปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อให�มีเครื่องมือหรืออุปกรณ"
ในการปHองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอย�างพอเพียง 

เครื่องมือหรืออุปกรณ"ในการ
ปHองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เช�น วิทยุสื่อสาร 

150,000 
อบต. 

 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

มีเครื่องมือหรืออุปกรณ"ในการ
ปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย
อย�างพอเพียง  

สํานักงาน
ปลัด/ส�วน

สาธารณสุขฯ 
 

 

3 การฝsกอบรม/ทบทวน/ซักซ�อม
การปHองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง 
สมาชิก อปพร.(เดิม)หรืออบรม
สมาชิก อปพร. (ใหม�)ให�มีความ 
สามารถในการปHอง กันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
 

สมาชิก อปพร. 
อบต.แม�พูล 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

สมาชิกอปพร.ของ อบต. 
แ ม� พู ล มี ศั ก ย ภ า พ  มี ค ว า ม 
สามารถในการปHอง กันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

สํานักงาน
ปลัด/ส�วน

สาธารณสุขฯ 
 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  9 : การจัดการด2านการป`องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา  9.1  ส�งเสริมและพัฒนางานด�านการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต�อ) 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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4 การส�งเสริมกิจการของ  
อปพร. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานและบริหารงานของ
ศูนย"  อปพร. อบต.แม�พูล เช�น  
ค� าตอบแทน  ค� า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง 
เครื่องแต�งกาย 
 

สมาชิก อปพร. ของ อบต.แม�
พูล 
 

200,000 
อบต. 

 

60,000 
อบต. 

 

60,000 
อบต. 

 

การปฏิบัติงานของ อปพร. มี
ประสิทธิภาพ สร�างขวัญและ
กําลังใจในการปฏิ บัติ งาน 
และเป5นสวัสดิการสําหรับ
ผู�ปฏิบัติงาน 

ส�วน
สาธารณสุขฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่  9 : การจัดการด2านการป`องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา  9.2  ปHองกัน แก�ไข บรรเทาและฟ��นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยพิบัต ิ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค" 
เปHาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลลัพธ"ที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 
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1 ก า ร ใ ห� ค ว า ม ช� ว ย เ ห ลื อ
ผู�ประสบภัยพิบัติ 

เ พื่ อ ใ ห� ค ว า ม ช� ว ย เ ห ลื อ
ผู� ป ร ะ ส บ ภั ย พิ บั ติ  อ ย� า ง
ครอบคลุมทั่วถึงและเป5นธรรม 

ผู�ประสบภยัพิบัติในเขตพื้นที่ 
อบต.แม�พูล 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

ผู�ประสบภัยพิบัติ ได�รับการ
ช�วยเหลืออย�างครอบคลุม 
ทั่วถึงและเป5นธรรม 

สํานักงาน
ปลัด/ส�วน

สาธารณสุขฯ 
 

2 การปHองกันและบรรเทาความ
เดือดร�อนของประชาชนที่เกิด
จากภัยพิบัติและสาธารณภัย
ต�างๆ 

เพื่อปHองกันและบรรเทาความ
เดือดร�อนของประชาชนที่เกิด
จากสาธารณภัยต�างๆ 

ประชาชน 
ในพื้นที่ 

หมู� 4- 11 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

เพื่อปHองกันและบรรเทาความ
เดือดร�อนของประชา ชน ที่
เกิดจากสาธารณภัยต�างๆ 

สํานักงาน
ปลัด/ 

ส�วนโยธา/ส�วน
สาธารณสุขฯ 
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 ด�วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป5นหน�าที่ที่สาํคัญอย�างหนึ่งในการดําเนินงานพฒันาองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ดังนั้นองค"การบริหารส�วนตาํบลแม�พูล จึงมีความจาํเป5นต�องมีองค"กรที่ทําหน�าทีต่ิดตามและประเมินผลการพฒันา 

 สําหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินนัน้ ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข�อ 28  ได�กําหนดองค"ประกอบของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท�องถ่ิน ซ่ึงมีคณะกรรมการจากหลายฝmายด�วยกัน ทั้งสมาชิกองค"การบริหารส�วนตําบลที่สภาองค"การบริหารส�วน
ตําบลคัดเลือก ประชาคมท�องถ่ินที่ประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกกันเอง  หัวหน�าส�วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง หน�วยงานทีเ่ก่ียวข�อง 
และผู�ทรงคุณวฒุิที่ผู�บริหารคัดเลือก ซ่ึงการที่คณะกรรมการมาจากหน�วยงานหลายฝmายนี้จะทําให�การติดตามและประเมินผลเป5นไป
อย�างมีประสทิธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสาํเร็จของโครงการ เพื่อนําไปใช�ในการแก�ไขหรือปรับปรุง
การปฏิบัติงานของโครงการได�อย�างแท�จริง 
 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป5นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการกําหนดรูปแบบที่
จะใช�ในการติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบว�าการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ อยู�ภายใต�ระยะเวลา และงบประมาณทีกํ่าหนดไว�
หรือไม� และผลดําเนนิโครงการ บรรลุวัตถุประสงค"ที่วางไว�หรือไม�  ทั้งนี้การติดตามเป5นการตรวจสอบในระหว�างการดําเนนิกิจกรรม
ตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป5นการตรวจสอบผลทีเ่กิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการแล�วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค"ที่ตัง้
ไว� 
 จุดมุ�งหมายสาํคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร"นั้น คือ การประเมินว�ามีการนําแผนยุทธศาสตร"ไปปฏิบัติอย�างแท�จริง
เพียงใดและได�ผลเป5นอย�างไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร"ได� ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข�อมูล เพือ่
ใช�เป5นสมมุติฐานในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร"ฉบบัต�อไปได�  ดังนัน้การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร"การพฒันาในภาพรวมได� 
จําเป5นต�องประเมินผลการปฏิบตัิในแต�ละแนวทางการพัฒนาก�อน เพื่อนําไปสู�การวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร" ซ่ึงจะแสดงให�เห็นได�
ว�าการพัฒนาเป5นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค"ของการพฒันาที่ยั่งยนืและตอบสนองต�อวสิัยทัศน"หรือไม� ดังนัน้ในข้ันต�น  องค"การ
บริหารส�วนตาํบลแม�พูล  จึงติดตามประเมินผลแผนพฒันาสามป:ให�ได�ข�อมูล  ข�อเท็จจริงอันนํามาสู�บทสรุปที่ไม�บิดเบือนจากผลการ
ปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 
องค�ประกอบของระบบการตดิตามและประเมินผล 
 ระบบการติดตามและประเมินผลแผนการพฒันาท�องถ่ิน  ประกอบด�วย องค"ประกอบ 3 ส�วนหลักคือ ส�วนของปQจจัยนาํเข�า 
(Input) ส�วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส�วนของการประเมินผลผลลพัธ"  ( Output, Goal )  ซ่ึงสามารถอธิบาย
รายละเอียดได�  ดงันี ้
 1. ส�วนปQจจัยนาํเข�า ( Input ) คือ ปQจจัยที่องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�อง “ มี ” เพื่อนําเข�าสู�ระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  อันได�แก�  แผนยุทธศาสตร" ผู�ประเมิน  ผู�ถูกประเมิน และเคร่ืองมือในการประเมิน 
ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร"ของท�องถ่ินที่มีอยู�แล�ว จะถูกส�งเข�าสู� องค"การบริหารส�วนจังหวัด ซ่ึงเป5น หน�วยติดตามและประเมินผล (M&E  
Unit ) เพื่อเป5นการรวบรวมฐานข�อมูลขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินทั้งจังหวัดไว�โดยบทบาทของ (M&E  Unit )  ต�อปQจจัยนาํเข�าก็คือ 
การเป5นผู�วิเคราะห"แผนยุทธศาสตร" ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใช�ในการประเมินแผนยุทธศาสตร"ขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยตนเองคร้ังนี ้
ได�แก�  แบบรายงานแบบที ่ 1 แบบช�วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร"ขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป5นการทบทวนว�าการจัดทํา
แผนได�ใช�กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ อย�างไร 
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 2. ส�วนของกระบวนการติดตาม ( Process) คือ ช�วงของการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร"ของท�องถ่ิน ทั้งในระดับองค"การ
บริหารส�วนจังหวัด เทศบาล และองค"การบริหารส�วนตาํบล ซ่ึงได�กําหนดติดตามรายไตรมาส คือ 
 - ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
 - ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)  
 - ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  
 - ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  
 โดยการติดตามดังกล�าว เป5นการติดตามผลข้ันกลาง (IR หรือ Intermediate  Result )  ของแผนยุทธศาสตร"ว�าเป5นไปตาม
แผนยุทธศาสตร"ของท�องถ่ินทีไ่ด�กําหนดไว�หรือไม�  ในรูปแบบของการรายงานเข�าสู�ส�วนกลาง โดยมีองค"การบริหารส�วนจังหวัด เป5น
หน�วยในการประสานแผนท�องถ่ินในระดับจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เป5นช�วงทีท่ําให�ทราบว�า แผนยุทธศาสตร"ทีไ่ด�กําหนดไว�ดี
หรือไม� สามารถวัดได�จริงหรือเปล�า นอกจากนี ้ การติดตามในทุกช�วงของแผนยงัสามารถเป5น “ สัญญาณเตือนภัยล�วงหน�า ” ( Early 
Warning System ) ว�าแผนยุทธศาสตร"ทีไ่ด�กําหนดไว�สามารถไปตามเปHาหมายที่ตัง้ไว�ได�หรือไม� เพื่อให�บุคลากรที่เก่ียวข�องสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนนิงานทีจ่ะสามารถนําไปสู�การบรรลุแผนที่กําหนดไว�ได� ซ่ึงการรวบรวมข�อมูลในรูปแบบ
รายงานสู� M&E Unit หรือองค"การบริหารส�วนจังหวัด โดยการติดตามคร้ังนี ้ เคร่ืองมือใช�ในการติดตามผลการดําเนนิงานได�แก� แบบ
รายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงประกอบไปด�วยการติดตามการดําเนนิงานของ
โครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช�จ�ายงบประมาณ การติดตามโครงการทีไ่ด�รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  
ตลอดจนปQญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 3.ส�วนของการประเมินผลลัพธ"  ( Output, Goal )  เป5นการติดตามผลช�วงสุดท�ายหรืออาจถูกเรียกว�า “ การประเมินแผน
ยุทธศาสตร"” ซ่ึงจะได�แสดงให�เห็นว�าเม่ือสิ้นสุดการดําเนนิงานของแผนยุทธศาสตร" ที่ผ�านมาในแต�ละป:  ผลที่เกิดข้ึนเป5นไปตาม
เปHาหมายทีไ่ด�กําหนดไว�หรือไม�  รวมทั้งจัดทาํรายงานผลการตดิตามแผนยุทธศาสตร"ไปสู� M&E  UNIT ระดับจังหวัด เพื่อเป5นหน�วยใน
การรวบรวมข�อมูลและวิเคราะห"ข�อมูล เพื่อเป5นประโยชน"สําหรับ  บุคลากร หน�วยงานและองค"กรที่เก่ียวข�องได�  และเป5นฐานในการ
พัฒนาแผนยทุธศาสตร"ของท�องถ่ินในแผนต�อไปในอนาคต  โดยเคร่ืองมือที่ใช�ในการประเมินผลลัพธ"  ได�แก�  ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร"  โดยมีเนื้อหาที่สําคัญในการประเมินได�แก� ความพึงพอใจของผู�ที่เก่ียวข�อง ต�อผลการดําเนนิงานขององค"กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินในภาพรวม ความพึงพอใจของผู�ที่เก่ียวข�องต�อการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร" และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วดัที่เลือก  
 

ความเป@นระบบของการติดตามและประเมินผล 
 จากองค"ประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ข�างต�น สามารถแสดงให�เห็นถึง
ความเป5นระบบ (Systematic) ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินได� 2 ระดับใหญ�คือ
ระดับองค"การบริหารส�วนจังหวัด (อบจ.) ซ่ึงจะเป5น M&E  Unit   ระดับจังหวัด และระดับเทศบาล   องค"การบริหารส�วนตําบล (อบต.) 
ซ่ึงจะมีหน�วยติดตามและประเมินด�วยตนเอง   Self  Assessment Unit     เพื่อทําการเก็บรวบรวมข�อมูลและส�งข�อมูลให�กับ M&E  
Unit ขององค"การบริหารส�วนจังหวัด  ทั้งนี้องค"การบริหารส�วนจังหวัด (อบจ.) จะต�องมีบทบาทหลัก  3 บทบาท คือ บทบาทในการเป5น
ผู�รวบรวมข�อมูลข�าวสาร  (Data base )  2  บทบาทเป5นนักวิเคราะห"โครงการ ( Project Analyst) และ 3 บทบาทการเป5นผู�เชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร" ( Strategic Linkage) 
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หน2าที่ของหน)วยติดตาม และประเมินผล ( M & E  Unit )  
 จากระบบดังกล�าว  จะเห็นว�า หน�วยติดตามและประเมินผล หรือ M&E  Unit    มี 2 ระดับ คือระดับบน หรือระดับจังหวัด 
และระดับล�าง หรือระดับองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ทั้งนี้หน�วยติดตามและประเมินผลจะมีหน�าที่หลักๆ ด�วยกัน 3 ประการคือ 
 1. หน�าที่ในการจัดทาํฐานข�อมูล (Database)  ซ่ึงมีหน�าที่ในการรวบรวมข�อมูลที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามแผนงานต�างๆ 
โดย 

 1.1 ในระดับล�าง ซ่ึงได�แก� อบต.และเทศบาล หน�วยติดตามและประเมินผลควรมีหน�าทีโ่ดยตรงในการเก็บและ
รวบรวมข�อมูล ในเร่ืองของการดําเนินงานของโครงการต�างๆ และการดําเนนิงานตามแผนงานที่ได�มีการระบุเอาไว�  ตามแบบรายงานที่
กําหนด  แล�วจัดทาํเป5นรายงานภายในเพื่อให�องค"กรของตนเองได� รับรู� รับทราบถึงระดบัความสําเร็จของแผนงาน เพื่อใช�ประกอบการ
ตัดสินใจในอนาคต นอกจากนั้น หน�วยติดตามและประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหน�าที่ในการส�งต�อข�อมูลไปยังหน�วยตดิตามและ
ประเมินผลในระดับบน  เพื่อใช�ประโยชน"ต�อไปด�วย 
  1.2 ในระดับบน คือ อบจ. หน�วยติดตามและประเมินผลจะเป5นผู�เก็บรวบรวมข�อมูลของหน�วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับล�างเข�าไว�ด�วยกัน และจดัทําเป5นฐานข�อมูลที่รวมศูนย" ณ  จุดๆเดียว  นอกจากนั้น  ก็ควรจะทําเป5นรายงานข�อมูลใน
ภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนงานในระดบัจังหวัดเพื่อแจกจ�ายทั้งหน�วยงานภายใน และองค"กรปกครองส�วนท�องถ่ินในระดับล�าง
ลงไปเพื่อใช�ประกอบการตัดสนิใจในอนาคต  
 2.หน�าที่ในการวิเคราะห"โครงการและตรวจสอบความถูกต�อง (Project  Analysis and  validation) เม่ือได�มีการรวบรวม
ข�อมูลแล�ว การวิเคราะห"ข�อมูลก็เป5นหน�าทีต่�อมาโดยการวิเคราะห"ข�อมูลนี้  โดย 
 2.1 ในระดับล�างหน�วยตดิตามและประเมินผล จะวิเคราะห"ข�อมูลของตนเองในเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนนิงานของ
โครงการและการดําเนินงานตามแผนงาน  ทิศทางของโครงการว�าได�ดาํเนินงานตามแผนงานทศิทางของโครงการว�าได� 
ดําเนินการไปตามเปHาหมายหรือแผนงานทีไ่ด�ระบไุว�หรือไม�แล�วจัดทําเป5นรายงานเพื่อการรับรู�เป5นการภายใน นอกจากนัน้ยังจัดส�ง
รายงานฉบับดังกล�าวไปยังหน�วยติดตามและประเมินผลในระดบับน ด�วย 
 2.2 ในระดับบน  หน�วยติดตามและประเมินผลจะมีหน�าที่ในการวิเคราะห"ตนเองและรวบรวมรายงานการวิเคราะห"
โครงการจากหน�วยติดตามและประเมินผลในระดับล�างเพื่อวิเคราะห"ถึงความเชื่อมโยงของแต�ละองค"ปกครองส�วนท�องถ่ิน และวิเคราะห"
ถึงการดําเนินงานทั้งหมดในระดบัยุทธศาสตร"ภาพรวมทาํการตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูลและรายงานการวิเคราะห"ของหน�วย
ติดตามและประเมินผลในระดบัล�าง โดยหน�วยติดตามและประเมินผลในระดบัล�างเป5นจุดๆ  นอกจากนี้ หน�วยติดตามและประเมินผล
ยังควรทําหน�าที่เป5นผู�ให�คําแนะนําหน�วยตดิตามและประเมินผลในระดับล�างที่อาจจะยังไม�มีความสามารถในการทําหน�าที่ตดิตามและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากนัก 
  2.3 หน�าที่ในการเชื่อมโยงกลยทุธ"  ( Strategic  Linkage ) ลักษณะหน�าที่ในส�วนนี้จะเป5นการประสานกันทั้งใน
ระดับล�างและระดับบนจะเก่ียวข�องกับการประสานงาน และการจัดการประชุมของผู�ที่มสี�วนเก่ียวข�องในการทํางานเพื่อให�รับรู�ถึง
สถานการณ" และความเป5นไปของโครงการและการดําเนนิงานตามแผนงานว�า ควรจะมีการแก�ไขและควรดําเนนิการเพิ่มเติมในเร่ืองใด
นอกจากนั้น  หน�วยติดตามและประเมินผล ยังควรทบทวนงานที่ได�ทาํมาในช�วงก�อนหน�าโดยการจัดทําในรูปของรายงานประจาํป:    
 
 
 
 

การกําหนดห2วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดห�วงเวลาในการตดิตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
แต�ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการน�อยป:ละ 1 คร้ัง แล�วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ได�จากการติดตามและประเมินผลต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ินนาํเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย�างน�อยป:ละ  1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป: 
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